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Lime och
Hallbarhet

Limes dvergripande hdllbarhetsmal ar att vara en attraktiv och ldngsik-
tig arbetsgivare och leverantoér. Vi arbetar med hdllbarhet utan att sdtta
en etikett pd& det — det ar djupt integrerat i allt vi gér. Genom att hjdlpa
foretag och organisationer att digitalisera bidrar vi till hdllbar samhalls-
utveckling. Vi skapar [6nsam tillvaxt genom att kombinera prestation med
omtanke - for véra kunder, vdra medarbetare och samhallet i stort.

HOJDPUNKTER 2025

Attraktiv

Accelererar
digitaliseringen
i Europa

Hallbarhetsrapport

Denna hdéllbarhetsrapport avser rakenskapsdret 2025
for Lime. Rapporten omfattar moderbolaget Lime
Technologies AB (publ) samt samtliga enheter som
konsolideras i Lime Technologies AB (publ):s koncern-
redovisning féor samma period.

Hallbarhetsrapporten dr upprattad i syfte att visa
hur héllbarhet integreras som en naturlig del av var
karnverksamhet, med ldngsiktigt ansvar for klimat
och milj6, sociala aspekter och en kvalitativ verksam-
hetsstyrning. | enlighet med ARL 6 kap 11§ har Lime
valt att uppratta héllbarhetsrapporten som en fran
Arsredovisningen avskild rapport. Vi arbetar dven for

-

att stegvis anpassa oss efter EU:s nya lag om hdallbar-
hets-redovisning, CSRD, och rapporteringsstandarden
ESRS, som Lime pd& langre sikt kommer att omfattas av.

R\
e,
B3 Goals <3

s »

Lime ar certifierad "Nasdag ESG Transparency Part-
ner”, arbetar med FN:s Globala mdl och investerar
aktivt i el fran férnybara kdallor.

limeD
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2025 | sammandrag

Vi fortsatter digitalisera Europa

Med en mjukvarutillvaxt pd 13 % har vi fortsatt att bidra

till digitaliseringen av féretag och organisationer éver hela
Europa. Vi ser sdrskilt stark tillvaxt inom energi- och fastig-
hetsvertikalen.

Passerade 500 MSEK i aterkommande intdkter (ARR)

En 6kande andel dterkommande intdkter visar p& en hall-

bar affdrsmodell med Idngsiktiga kundrelationer. Vi passe-
rade 500 MSEK i ARR under 2025, vilket speglar kundernas
fortroende for vara I6sningar.

Al fér smartare digitalisering

Viintegrerar Al i v@ra losningar fér att leverera snabbare
och béttre resultat — anpassade efter kundernas bransch
och trdnade pd deras data. Det effektiviserar affarskritiska
processer och bidrar till smartare resursanvandning.

Fritidskortet - férst pd marknaden

Lime Sportadmin lanserade som det forsta stora foren-
ingssystemet pd marknaden en integration till Fritidskor-
tet, vilket ger fler barn och unga maojlighet att delta i
féreningsliv.
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Ansokningar

limeD

ISO 27001-certifiering utokad

Vi har utékat var ISO 27001-certifiering till att omfatta annu
fler delar av verksamheten. Certifieringen sdkerstdller ett
strukturerat och malinriktat arbete med att férebygga och
hantera sdkerhetsrisker.

Forberedda fér NIS 2 och DORA

Nar NIS 2 (Cybersdkerhetslagen) borjade tilldimpas den 15
januari 2025 var Lime val forberedda. Vi uppfyller ocksd
kraven i DORA for vara kunder inom finanssektorn.

Rekordménga ansékningar och fokus pd méangfald
Lime slog nytt rekord med ndastan 17 000 ansokningar. Vi
rekryterade 121 nya medarbetare varav 45 % kvinnor —
betydligt hégre an techbranschens genomsnitt. Andelen
kvinnliga medarbetare i organisationen uppgick till 36 %.

Intern rérlighet och kompetensutveckling

Under 2025 befordrade vi flera medarbetare till chefsposi-
tioner, varav 75 % var kvinnor. Detta visar pd var satsning
pd intern rorlighet och att utveckla talanger inifrdn.

Minskad klimatpdverkan genom smarta val

Var datalagring sker i Sverige med férnyelsebar energi. Vi
har gréona kontor, elbilar i bilpoolen och arbetar systema-
tiskt med att forldnga livsldngden pd datorer och mobiler.

NYCKELTAL

MSEK 2025 2024
Nettoomsdattning 739,8 685,7
Nettoomséttningstillvéxt (%) 8% 19%
Organisk nettoomsdattningstillvéxt (%) 7% 10%
Aterkommande intakter 501,0 4450
Justerad EBITA 184,9 172,0
Justerad EBITA (%) 25% 25%
Rorelseresultat, EBIT 146,0 134,3
Rérelseresultat, EBIT (%) 20% 20%
Resultat per aktie fére utspddning (SEK) 8,40 6,73
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 8,35 6,66
Kassafléde frén 16pande verksamhet 187,0 196,5
Medelantal anstdllda 490 462
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VD HAR ORDET

Hallbarhet i Karn-

verksamheten

Limes framgdng bygger pd en bevisat
stark affadrsmodell ddr vi skapar véarde

for samhallet, bdde genom digitalisering

och som arbetsgivare som anstdller och
utvecklar kompetens. Under 2025 Idg mjukva-
rutillvaxten pd& 13 %, vilket visar att allt fler

organisationer vdljer vara I16sningar for att lyfta sina verksamheter. Samtidigt
rekryterade vi 121 nya medarbetare och ndstan 17 000 personer sdkte jobb hos
oss — ett kvitto pd& var attraktionskraft som arbetsgivare. Det dr resultatet av
hur vi arbetar: med ldngsiktighet och ett genuint fokus pd att skapa vérde.

HALLBARHET SOM AR
INTEGRERAD, INTE ISOLERAD

P& Lime ser vi hdllbarhet som en naturlig del av kdrnverk-
samheten, inte som en separat funktion. Vi arbetar med
hallbarhet utan att satta en etikett pd det, fér det ar djupt
integrerat i allt vi gér. Nar vi hjalper energibolag att effekti-
visera sin kundhantering, nar fastighetsbolag digitaliserar
sina processer, eller ndr medlemsorganisationer som Roda
Korset och Tandlgkarférbundet nér ut till fler genom att
modernisera sina system — dd& bidrar vi till ett mer hallbart
samhdlle genom sjdalva affdren.

IDROTTEN SOM ARENA FOR
DIGITALISERING OCH INKLUDERING

Genom Lime CRM ndr vi idrottsféreningar i hela Europa,
daribland SHL, Allsvenskan och Norsk TopFotboll. Lime
Sportadmin driver parallellt digitaliseringen av férening-
sidrotten i Sverige och Nederlanderna — fran elitférening-
arna till de tusentals mindre féreningar som utgér grunden
i foreningslivet. Under slutet av 2025 lanserade Lime
Sportadmin som forsta av de stora foreningssystemen en
integration till det statliga initiativet Fritidskortet. Sedan
januari 2026 har dver 50 000 betalningar gjorts via inte-
grationen, vilket ger fler barn och unga mojlighet att delta i
féreningsliv och 6kar tillgangligheten for fler familjer.

limeD

MINSKAD KLIMATPAVERKAN GENOM
SMARTA VAL

Som techbolag har vi begrdnsad direkt klimatpdaver-

kan, men vi tar ansvar for de omrdden dar vi faktiskt gor

skillnad. Var datalagring sker i Sverige med fornyelsebar

energi, vi har gréona kontor, elbilar i bilpoolen och arbetar

systematiskt med att forldnga livsldngden pé datorer och
mobiler.

INFORMATIONSSAKERHET - VART
VIKTIGASTE SAMHALLSANSVAR

| en alltmer osdker varld med 6kad geopolitisk spdnning ar
informationssakerhet ett av vara viktigaste bidrag till ett
hallbart samhalle. Cyberattacker mot foretag och kritisk
infrastruktur har 6kat markant, och som vdsentlig enhet
enligt NIS 2 arbetar vi systematiskt med bdde cybersd-
kerhet och kontinuitetsplanering for att kunna leverera
tjanster dven vid stérningar. Under 2025 utékade vi var ISO
27001-certifiering och ar val forberedda fér nya regelverk
som NIS 2 och DORA.

| bérjan av 2025 utsattes Lime Sportadmin fér en cyberat-
tack av ett kriminellt natverk. Vi agerade snabbt och trans-
parent, och har under dret arbetat intensivt med att starka
sdkerheten i plattformen. Vi tar med oss viktiga lardomar
framdat och fortsatter att arbeta strukturerat och ladngsik-
tigt med sdkerhet.
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EN ARBETSPLATS SOM SPEGLAR
FRAMTIDENS TECHBRANSCH

Ndstan 17 000 personer sdkte jobb hos oss under 2025 - ett
tydligt kvitto pd att Lime dr en attraktiv arbetsplats i den
konkurrensutsatta techbranschen. Vi rekryterade 121 nya
medarbetare och fortsatter att prioritera bdde kompetens-
utveckling och intern rérlighet.

Andelen kvinnliga medarbetare uppgick till 36 % i hela
organisationen och till 45 % bland nyanstdllda — betydligt
hogre dn techbranschens genomsnitt. Under 2025 befor-
drade vi flera medarbetare till chefspositioner, varav tre
fijardedelar var kvinnor. Det visar att vi ar pd ratt vag i vart
arbete for en mer inkluderande arbetsplats och bransch.

limeD

PRESTATION OCH OMTANKE

Lime har alltid drivits av en kombination av prestation och
omtanke - for véara kunder, vdra medarbetare och samhal-
let i stort. Nar hdllbarhet ar en integrerad del av affaren,
inte ett separat projekt, blir det ocksd ladngsiktigt hallbart.

Jag ser fram emot att fortsatta denna resa tillsammans
under 2026. Tack for ert fortroende och engagemang - till-
sammans bygger vi ett féretag vi kan vara stolta dver.

0

Tommas Davoust
Vd & koncernchef, Lime Technologies
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Code of Conduct, UN Global
Compact & FNs mal

Code of Conduct

Limes uppférandekod speglar vart atagande for etisk
foretagspraxis. Den tillémpas pd alla anstallda samt
samarbetspartners och tydliggér var vision, vara varde=
ringar och policyer.

Vi tar ansvar fér manskliga rattigheter, sakerstaller likvar=
diga mojligheter for alla och bidrar positivt till samhal=

let och miljon. Som varderingsstyrt féretag prioriterar vi
hallbarhet, innovation, rattvis konkurrens, j@mstalldhet
och ansvarsfull resurshantering. Vi féljer GDPR for data-
skydd och har nolltolerans mot korruption i enlighet med
konkurrenslagarna.

Alla leverantérer mdste acceptera var separata Code of
Conduct med krav pd etik, mdnskliga rattigheter, arbets-
miljo, miljdansvar och antikorruption.

Sedan 2023 har vi arligen skrivit under
UN Global Compact, ett initiativ for
ansvarsfullt foretagande med
utgdngspunkt i tio principer.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1: Stddja och respektera internationella mdanskliga rattig-
heter inom sfdren fér foretagens inflytande

Princip 2: Forsdkra att deras egna féretag inte dr inblandade i
krankningar av manskliga rattigheter

ARBETSRATT

Princip 3: Upprdatthdlla féreningsfrinet och erkdnna ratten till
kollektiva férhandlingar

Princip 4: Eliminera alla former av tvadngsarbete

Princip 5: Avskaffa barnarbete

Princip 6: Avskaffa diskriminering vad gdller rekrytering och
arbetsuppgifter

MILJO

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker
Princip 8: Ta initiativ for att starka ett stérre miljomedvetande
Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik

ANTIKORRUPTION

Princip 10: Motarbeta alla former av korrution,
inklusive utpressning och mutor.

limeD

-

-

FN:s globala mal

5 JAMSTALLDHET

¢

Delmadl 5. Jamstdlldhet mellan kénen
Lime stravar efter att skapa en arbetsmiljo
och féretagskultur som framjar jamstalld-
het och inkludering. | en mansdominerad
bransch @r 36 % av alla anstdllda kvinnor
och det ldngsiktiga mdlet ar att vi ska
uppnd en kdnsférdelning inom jamstdalld-
hetsspannet 40 - 60 % pd alla avdelningar
och marknader.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

af

LLVAXT
1

Delmal 8. Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéaxt

Lime har en starkt varderingsstyrd fére-
tagskultur dar vi vérnar om alla anstallda.
Vara anstdllda dr var mest vardefulla till-
gdng och goda arbetsvillkor &r grunden fér
att Lime ska kunna skapa [6nsam tillvaxt.

Delmal 9. Héllbar industri,
innovation och infrastruktur
Digitalisering ar Limes karnverksamhet.
Via vara produkter bidrar vi till en mer
hallbar varld eftersom vara kunder sparar
tid och resurser i sin kundvard. Under 2025
lanserade Lime Sportadmin som forsta
stora aktér en integration till Fritidskor-
tet, vilket ger fler barn mojlighet att delta

i foreningsliv. Vi integrerar dven Al i véra
16sningar for att effektivisera affdrskritiska
processer.

Delmal 10. Minskad ojémlikhet

Vi arbetar aktivt for méngfald avseende
bakgrund, dlder, etnicitet och funktionsva-
riationer, och sdkerstdller likvardiga forut-
sattningar for alla medarbetare genom
kollektivavtal, kompetensutveckling och
transparent rekryteringsprocess.

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

-

=)
v

Delmal 13.

Beka@mpa klimatférandringarna

I hjartat av det globala hallbarhetsarbetet
finns klimatférandringarna dar vi aktivt
stravar efter att minska vart klimatavtryck.
Under 2025 genomforde vi en komplett
klimatkartladggning via GHG-protokollet av
vara Scope 1- och Scope 2-utsldpp, inklusi-
ve delar av Scope.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

& 4
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Vara fokusomraden for hallbarhet
- en del av affarsstrategin

Vi tror att ett I6nsamt tillvaxtbolag dr ett hdllbart bolag. Karnan i var verksamhet
ar en av de starkast rddande hdllbarhetstrenderna — den pdgdende digitalise-

ringen. Genom en helhetsbeddmning av miljo, ekonomi och samhdlle ldngs hela

vardekedjan, frdn leverantor till kund, har vi identifierat fyra hdllbarhetsomrdden
som ar centrala for oss. Dessa omrdden moter vi med stdéd av var affdrsmo-
dell som genererar nytta for vara kunder, medarbetare och samhallet i stort.

-

-

Framja digitalisering

Vi satsar bland annat pa:
En kérnverksamhet som digitaliserar
kundresan for tusentals foretag i Europa

Informationssakerhet

Vi satsar bland annat pa:
Ett certifierat ledningssystem for
informationssdkerhet enligt standarden
ISO 27001
Forberedda for NIS 2 och DORA
Kontinuerlig forbattring av 16sning-
ar for kod, kryptering, sdker
kommunikation, sdkerhetskopiering och
incidenthantering
Skraddarsydd, obligatorisk utbildning av
all personal
Majlighet till flexibel datalagring i
kunders egna datacenter/hos hosting-
partner eller som molntjdnst hanterad
av Lime

~

%

- effektivisering som frigor tid fér varde-
skapande aktiviteter

Forum och aktiviteter som &kar attrak-
tiviteten for teknologisektorn bland
studerande

Effektivare arbete for ideella organisatio-
ner via tillgang till véra produkter

-

-~
Minskad Klimatpaverkan

Vi satsar bland annat pa:
Datalagring med férnyelsebar energi
Elbilar i var bilpool for tjgnsteresor
Tag framfor flyg dar det ar maojligt
Ansvarsfullt inkép och val av leverantérer
Energieffektiv datalagring och K

Attrahera och behalla
kompetens

Vi satsar bland annat pé:
En noggrann rekryteringsprocess som
skapar ratt forvantningar pd bolaget och
det Lime star for
Gedigen introduktion vid nyanstdliningar
vilket skapar kulturbarare som stannar
kvar och utvecklas i organisationen
Ledarskapsutbildningar for att stodja ett
modigt och effektivt ledarskap
En jamstdlld och inkluderande
organisation

~

programmering
Klimatsmart IT: Férnyad livsldngd pd

befintliga enheter

K j | vésentlighets- och intressentanalysen pé s. 19-21 framgér hur

urvalsprocessen har gatt till och varfér vi landat i just dessa omraden

imeD
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FOKUSOMRADE 1

Framja
digitalisering

K&rnan i Limes erbjudande till marknaden, och det som utgor var drivkraft,
handlar om att skapa forutsattningar for framgdéngsrik och I&ngsiktig tillvaxt.
Genom digitalisering hjdlper vi samhdllsviktiga aktérer som energibolag, fastig-
hetsbolag och medlemsorganisationer att effektivisera sina processer och
frigora tid for vardeskapande arbete. Med den enorma utvecklingspotential
som ar forknippad med teknisk innovation, inte minst Al, skapar vi lésning-

ar som dppnar upp nya marknader och bidrar till ett mer hdllbart samhdlle.

EN DIREKT AFFARSMODELL:

VI AR DEN LOKALA LEVERANTOREN SOM TACKER HELA VARDEKEDJAN

Limes affdrsmodell bygger pd ett konkurrenskraftigt
helhetserbjudande med en stark lokal féorankring och néra
kundrelationer. Som helhetsleverantér av programvara,
stdr vi for samtliga delar av vardekedjan, fran utveckling

och forsdljning till inférande och support. Det medfor stora
konkurrensférdelar tack vare en samlad kompetensbank
som lyfter sdval mjukvara som leverans och skapar ett
starkt partnerskap med kunderna.

Vdardekedja - One-stop-shop-leverantér

‘ Support & Férvaltning

Utveckling ‘ ‘ Implementation
Limes vérdekedja limeD limeD limeD
+30 &rs erfarenhet av att Stark och lokal >7 000 "Local hero”-topprankad

utveckla CRM-mjukvara

Digitalisering for 6kat inflytande och tillvédxt

Via Limes digitala I16sningar hjdlper vi foretag att effektivi-
sera sin kundvard, marknadsféring, férsaljning och drende-
hantering. Vi skapar darmed nya forutsdttningar for vara
kunder att né& ut till sina marknader och lyckas med sin
affarsverksamhet. Under 2025 vaxte var mjukvara med 13
%, vilket visar att allt fler organisationer vdljer vara 16sning-
ar for sin digitalisering.

limeD

forsdljning

CRM-implementeringar lokal supportfunktion

Ideella organisationer, hogskolor och universitet kan
ocksd ta del av partnerskap med oss for tillgdng till Limes
produkter och tjdnster enligt ett sarskilt formdanligt erbju-
dande. P& sd satt kan de med en snabbare digitaliserings-
resa 6ka sitt positiva samhdallsinflytande.

Hallbarhetsrapport 2025 Lime Technologies AB (publ) 9



HALLBARHET | PRAKTIKEN

Fritidskortet -
digitalisering
for ett mer
Inkluderande
samhalle

Under 2025 utvecklade Lime Sportadmin en
integration till Fritidskortet — statens satsning
for att ge fler barn och unga mojlighet att

delta i foreningslivet. Som forsta av de stora féreningssystemen
i Sverige lanserade vi en fullstdndig integration i slutet av dret.

Resultatet talar for sig sjdalv: Sedan januari 2026 har éver 50 000 betalningar
gjorts via var integration — att jadmfora med totalt cirka 5 000 betalningar via
APl under hela hésten 2025 hos samtliga aktorer. Det visar bdde omfattning-
en av vart system och den enorma efterfrdgan frdn féreningar och familjer.

UTMANINGEN

Fritidskortet ar ett statligt initiativ som riktar sig till barnfa-
miljer och syftar till att séinka ekonomiska trosklar for delta-
gande i idrott och féreningsliv. Men for att systemet ska
fungera i praktiken krdvs smidiga tekniska I6sningar som
gor det enkelt for bade foreningar och familjer att anvéanda
kortet.

G
Svedala IF

Betalning: P12

S Vepat i

JAG SKA INTE VARA MED

Olle Karlsson P12

2026-02-21

Medlemsavgift 250 kr
Tréningsavgift 1600 kr
Administrationsavgift @ 59 kr

Totalt 1909 kr

Fritidskortet

@ Fritidskortet

Mdanga féreningar saknade tidigare digitala verktyg foér att
hantera Fritidskortet, vilket skapade administrativt merar-
bete och minskade tillgangligheten for de familjer som
skulle gynnas av initiativet.

LOSNINGEN

Lime Sportadmin utvecklade en helt automatiserad inte-
gration som gor det mojligt for féreningar att hantera
Fritidskortet direkt i sitt betalningsflode. Medlemmar

kan nu vdlja Fritidskortet som betalmedel precis som
Swish, kort eller faktura. Betalningen signeras tryggt hos
Fritidskortet och summan férs automatiskt over till féren-
ingen — utan manuell hantering eller extra administration.
Om Fritidskortet inte tdcker hela avgiften, slussas medlem-
men automatiskt tilloaka till betalvyn for att slutfora resten
av betalningen som vanligt.

Hallbarhetsrapport 2025 Lime Technologies AB (publ) 10



Samhallsnytta

Integrationen ger konkreta effekter pd flera plan.
For barn och familjer:

Lagre trosklar for deltagande i foreningsliv
Enkel och trygg betalningsprocess

Okad tillganglighet till idrott och
fritidsaktiviteter

For féreningar:

Kraftigt minskad administration
Automatisk hantering av betalningar
Mojlighet att nd fler medlemmar

For samhadllet:

Over 50 000 betalningar sedan januari 2026
visar pd stor efterfrédgan

Fler barn och unga far maojlighet att vara aktiva
Starkt folkhdalsa genom 6kad rorelse

Mer inkluderande féreningsliv

/

UTVECKLINGSPROCESSEN

Arbetet med integrationen pd&gick under hela 2025 i ndra
dialog med Foérsakringskassan och E-hdlsomyndighe-

ten. Version 1av integrationen, som omfattar aviseringar,
anmalningar och fakturering, testades noggrant i skarp
miljé innan utrullning. Parallellt utvecklades version 2 som
inkluderar stéd for bokningar — en tekniskt komplex 16sning
som kraver extra stabilitet vid héga trafikvolymer.

FRAMATBLICK

Lime Sportadmin fortsdtter att utveckla integrationen i
ndra samarbete med Fritidskortet, Forsdkringskassan och
E-hdlsomyndigheten. Mdlet ar att standigt forenkla och
forbattra I6sningen, s& att dnnu fler barn och unga kan
delta i féreningslivet.

FAKTA

Lansering: Slutet av 2025

Forsta av de stora féreningssystemen med
automatiserad integration

Omfattar: Aviseringar, anmdlningar, fakturering och
bokningar

Anvéndare: Tusentals idrottsféreningar i Sverige

"Genom att integrera Fritidskortet direkt i betalningstlot
minskar vi administrationen for foreningarna och okar
tillgangligheten tor fler familjer. Det ar ett konkret

exempel pa hur vi bidrar till ett mer inkluderande

samhalle genom var teknik.”

Ur VD-ord, Hallbarhetsrapport 2025

limeD
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FOKUSOMRADE 2

Informationssakerhet

| en alltmer osdker varld med dkad geopolitisk spédnning

ar informationssdkerhet ett av vara viktigaste bidrag till ett h&llbart samhaille.
Cyberattacker mot féretag och kritisk infrastruktur har 6kat markant. Sékerhets-
polisen pekar ut statligt sponsrade aktérer som en del av hotet mot ndringslivet.
Detta understryker vikten av vart systematiska sdkerhetsarbete och vara férbere-
delser for NIS 2 och DORA. Vi arbetar strukturerat med sdkerhet for att vara
kunder ska kunna lita pd oss. Flexibel datalagring, effektiva l6sningar for krypte-
ring och sdker kommunikation ar ndgra av de &tgdrder vi kontinuerligt utvecklar
for att sakerstdalla korrekt hantering av information och persondata.

KONSEKVENSER, PAVERKAN OCH RISK

Omfattande globala dataintrdngsférsdk och strikta juri-
diska krav pd korrekt hantering av persondata praglar
Limes verksamhetsomrdde. Méjliga dataldckage och
felaktig behandling av personuppgifter utgér en betydan-
de finansiell risk fér Lime, med potentiella konsekvenser
som inkluderar forlorade intdkter och boter. Incidenter
kan é@ven skada varumarkets rykte och fortroende. Darfor

Skydda information,
och sarskilt informa-
tion som anfértrotts oss

av andra, frén brott mot
sekretess, integritet och
tillgénglighet

arbetar vi proaktivt med informationssdkerhet genom
certifierade system, regelbunden utbildning och férbere-
delser for skarpta regelverk. Som vdsentlig enhet enligt NIS
2 och DORA-reglerad verksamhet arbetar vi med konti-
nuitetsplanering och beredskap fér olika stérningsscena-
rier, inklusive geopolitiska hdndelser som kan pdverka véar
férmaga att leverera tjanster till kunder.

Effektivt hantera, I6sa och
lara oss av incidenter

-

Certifierat ledningssystem for
informationssdkerhet enligt ISO 27001
som sdkerstdller ett strukturerat och
madalinriktat arbete med att forebygga
och hantera sdkerhetsrisker

Majlighet till flexibel datalagring, bade i kunders
egna datacenter/hos hostingpartner eller
som en molntjdnst helt hanterad av Lime

Effektiva [6sningar for exempelvis
kryptering, séker kommunikation,
sdkerhetskopiering och incidenthantering

Sdkerhetsfokuserad utvecklingsprocess dar
s@rbarhet kan upptdckas i ett tidigt skede

NS

Limes arbete t0r okad informationssakerhet

Skraddarsydda utbildningar for all personal

Leverantérer av hela system inklusive
noédvandig kontroll och uppféljning (tydlig
process vid inkop av tredjepartsmjukvara
med starkt fokus pd sékerhet)

Fokus pd att fora éver befintlig kundbas till vara
modernaste cloud-/webbklientlésningar. Detta
effektiviserar sdkerhetsarbetet och gor att
kunden alltid far de senaste produktreleaserna
inklusive kontinuerliga sdkerhetsforbattringar.

Lime CRM uppfyller kraven i NIS 2
(Cybersdkerhetslagen) som vésentlig enhet
och &r DORA-kompatibla for finanssektorn

limeD
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ISO 27001

Lime ar sedan 2023 ISO 27001-certifierade, och under 2025 utdékade vi
certifieringen till att omfatta édnnu fler delar av verksamheten. Detta
ar ett viktigt led i foretagets strukturerade och mdlmedvetna arbete
med en av branschens storsta utmaningar — datasdkerheten.

Att bli ISO 27001-certifierade ar en omfattande process / \
som innefattar flera steg, inklusive férberedelse, imple- 1Niti
mentering, dvervakning och revision. | och med Limes Deﬂnltlon
certifiering 2023, har vi I6pande héga krav pd efterlevnad
av certifieringens standarder dar ledningen férvantas
bidra med ett starkt engagemang. | arbetet ligger ocksa
en kontinuerlig forbattringsprocess ddr Lime regelbun-
det utvdrderar och forbattrar informationssdkerhetssys-
temet. All personal deltar ocksd i nédvandig utbildning
kring medvetenhet om informationssdkerhet och skydd av
persondata.

ISO 27001 ar en standard for Informationssdkerhets-
hanteringssystem (ISMS) som definierar kraven for att
etablera, implementera, underhdlla och férbattra ett
strukturerat satt att hantera informationssdkerhet. Den
integreras med organisationens évergripande lednings-
system for att sakerstalla en samordnad strategi for
informationssdkerhet.

Kontinuerlig férbattring Riskhantering

Innefattar process for regelbun-
den utvardering och férbattring

Fokuserar pd att identifiera, beds-

ma och hantera risker kopplade till

av informationssakerhetssystem
over tid.

informationssakerhet fér en proak-
tiv strategi.

Effektivitet och
resurshantering

Efterlevnad av lagar
och regler

Identifierar och hanterar sakerhets-
relaterade resurser effektivt, leder
till kostnadsbesparingar och 6kad

effektivitet.

Underlattar uppfylinad av lagkray,
sdrskilt inom integritetsintensiva
branscher.

Informationssdker-

Skydd av intellektuell hetshantering

egendom

Strukturerat ramverk fér etable-
ring, implementering, éver-
vakning och férbdttring av

Genom kontroller och atgarder
sdkerstalls skydd mot obehorig
A&tkomst, stold eller skada.

informationssakerhet.

F6r mer beskrivningar av Limes informa

imeD
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FOKUSOMRADE 3

Attrahera och

behalla kompetens

Ett av Limes viktigaste strategiska fokusomrdden ar att attrahera och
behdlla hégkompetent personal. Under 2025 sdkte ndstan 17 000 personer
jobb hos oss - ett kvitto pd att vi dr en attraktiv arbetsgivare i den konkur-
rensutsatta techbranschen. Vi ldgger stor vikt vid att skapa en arbetsmiljo
som stimulerar prestation, kreativitet och utveckling. Lime utfér veckovi-
sa mdatningar dar vi foljer medarbetarnas mdende, sdésom engagemang,
delaktighet, stressnivd och utvecklingsmajligheter. Resultatet behand-

las pd flera nivder och ligger till grund for vidare dtgarder som ska 6ka
medarbetarnas hdalsa, valbefinnande och prestationsférmdaga.

PAVERKAN OCH RISK

Bristen pd kompetent personal utgér en central fraga,

inte bara for Lime utan fér hela techbranschen. En pdtag-
lig brist pd kvalificerad arbetskraft rédder, dar EU-kom-
missionen varnar fér att Europa snart kommer att sakna
uppemot en miljon anstdllda med IT- eller digital kompe-
tens - ett gap som delvis kan fyllas genom att 6ka ande-
len kvinnor inom IT-sektorn. Frdgan om en mer jamstdalld
bransch kan ddrmed vara avgérande for branschens dver-
gripande utveckling och tillvaxt.

For att sakra kompetensférsérjningen och framja innova-
tion ar det nédvandigt att attrahera och behdlla medarbe-
tare med olika bakgrunder och perspektiv. Samtidigt kan
hog personalomsdttning och obesatta tjdnster f& negativa
ekonomiska konsekvenser.

MALSATTNINGAR OCH MOJLIGHETER
Att vara en attraktiv och lIdngsiktig arbetsgivare med

valmd&ende medarbetare som stannar ldnge i verksam-
heten och bidrar till framtida hallbar och I6nsam tillvaxt

4 N N

1 45 %

rekryteringar
16 850 s6kande

kvinnor bland

nyanstdllda

\_ NG /

limeD

Okad mangfald och diversitet som bidrar till innovation
och forbattrad kompetensforsorjning, liksom en mer
etiskt hdllbar verksamhet

Okad attraktivitet for techsektorn for att minska kompe-
tensbristen och fradmja digital innovation
Kompetensutveckling av arbetskraft

4 N
Hantering och atgarder

Bygga och vidareutveckla en stark foretagskul-
tur, driven av prestation och omtanke
Rekrytering och hantering av medarbetare som
utgdr frdn kompetens

Transparent och objektiv rekryteringsprocess
Omvant mentorskapsprogram

Engagemang i externa aktiviteter och forum
som syftar till att 6ka méangfalden i Lime och i
techbranschen i stort

Bygga arbetsgivarvarumarke pd alla marknader
och for alla kandidater

Ledarskapsutbildningar

Fler seniora rekryteringar - for att starka
organisationen med erfaren kompetens och
mentorskap

Intern rérlighet och karridrutveckling — Under
2025 befordrade vi flera medarbetare till chefs-
positioner, varav tre fjgrdedelar var kvinnor
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HALLBARHET | PRAKTIKEN

Att hitta guldkornen

bland 17 000
ansokningar

Under 2025 sokte néstan 17 000 personer
jobb hos Lime. Av dessa rekryterade vi 121
— en process som krdver bdde struktur och

engagemang. Pernilla Méller, Head of People
& Culture, berattar om hur vi lyckas hantera

volymen och samtidigt hitta ratt personer.

HUR LYCKAS NI HANTERA 17 000
ANSOKNINGAR INTERNT?

Det handlar om att ha en strukturerad process som dr
bdde effektiv och omtdnksam. Vi arbetar metodiskt genom
hela rekryteringstratten — fran férsta screeningen till
slutintervjuer.

Det som skiljer oss frdn ménga andra techbolag &r att vi
gor det hdr helt internt. Vi har byggt upp kompetensen och
processerna for att hantera stora volymer utan att tappa
kvaliteten. Vi tar dessutom hjdalp av Al for att effektivt scre-
ena kandidater. Det ger oss full kontroll éver kandidatupp-
levelsen och sdkerstdaller att vi verkligen férstdr vem som
passar hos Lime.

Tydlig kommunikation kring férvantningar och forutsatt-
ningar ar avgdérande for ldngsiktiga och framgdngsrika
anstdallningar. Vi investerar tid i att Iéra kénna kandidater-
na och |&ta dem Iara kénna oss — rekrytering handlar lika
mycket om att vi ska passa fér dem som att de ska passa
for Lime.

VD INTERVJUAR ALLA SLUTKANDIDATER

En unik del av var process ar att var VD fortfarande inter-
vjuar samtliga slutkandidater innan vi erbjudander en
tjanst. Det ar tidskrdvande, men ovarderligt.

Det ger oss en konsekvent bedémning av kulturpassform
pd hégsta nivé och visar kandidaterna att vi verkligen bryr
oss. Nar VD:n tar sig tid att traffa dig personligen sdger det
ndgot om vilken organisation du ar pd vag in i. Det ar ocksd
ett satt att halla pulsen pd organisationen och férstd vilka
personer vitar in.

limeD

HISTORISKT PRIMART VAXT | TAKT
MED ANTALET ANSTALLDA

Historiskt har vi 6kat antalet medarbetare med cirka 20%
per ar, och var tillvaxt har varit mer eller mindre direkt
kopplad till det. Fler konsulter och produktutvecklare har
inneburit fler leveranser och stérre kapacitet. Men det
paradigmet hdller pd att forandras.

Al FORANDRAR HUR VI SKA VAXA

Med Al integrerat i vara produkter och processer kan vi
effektivisera pd helt nya satt. Det innebdr inte att vi ska
minska i storlek — tvartom fortsdatter vi att vaixa — men
tillvéxtkurvan kommer inte ldngre vara linjart kopplad till
antalet anstdallda.

Vi kan leverera mer varde till véra kunder med smarta-
re verktyg, och vara medarbetare kan fokusera pd det
som verkligen skapar skillnad: djupa kundrelationer dar
var domdnexpertis optimerar de mest affarskritiska
processerna.

Det har ar en spannande forandring. Vi kommer fortsat-
ta att vara en attraktiv arbetsgivare och rekrytera topp-
talanger — men vi kommer géra det med en annan typ
av strategi, med fokus pd ratt kompetens for framtidens
utmaningar.

PRESTATION OCH OMTANKE

Det som férenar allt vi gor inom rekrytering och People &
Culture ar balansen mellan prestation och omtanke. Vi har
héga férvantningar pd vara medarbetare, men vi ger ocksd
forutsattningarna for att lyckas — och ha kul pd végen.
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Investeringar fOor en vaxande, kulturdriven organisation

En genomtdnkt, intern rekryteringsprocess — Vi hanterar stora volymer utan att tappa
kvaliteten, helt inhouse

VD intervjuar alla slutkandidater — Sdkerstdller kulturpassform och visar vart engagemang
God onboarding avgérande — For att skapa kulturbdrare som stannar och utvecklas
Modigt och effektivt ledarskap - Etablerar affarskritiska beteenden hos alla medarbetare

Strategisk rekrytering for Al-driven tillvéxt — Framtidens vdrdeskapande krdver inte linjar
personaltillvaxt

Vi ar stolta 6ver vart framgdngsrika traineeprogram, som varje Ar har tusentals sékande. Under 2025 pdbérjade
trettiofyra personer programmet - en investering i framtidens talanger och var l&dngsiktiga tillvaxt.

imeD
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FOKUSOMRADE 4

Minskad
Klimatpaverkan

Som techbolag har vi begrénsad direkt klimatpdverkan, men vi tar ansvar
for de omrdden dar vi faktiskt gor skillnad. Digitaliseringen ar samtidigt
en av nyckelfaktorerna for att nd klimatmalen i samhdllet — den kan bidra
med en global utsldppsminskning frén 15 till 30 procent de ndrmaste tio
dren, enligt FN:s klimatmote i New York. Genom smartare anvdndning av
gemensamma resurser, okad flexibilitet och battre matbarhet framjar
digital innovation en hdllbar utveckling. Det 6ppnar ocksd upp for en
overgdng frén fysiska till mer energieffektiva, digitala alternativ.

PAVERKAN OCH RISKER

Samtidigt som évergdngen till digitala I6sningar bidrar
till att minska CO2-utsldpp globalt, kraver vara digitala
tjanster energi. Frén datalagring i serverhallar till data-
overforing och slutanvandning hdnger allt samman med
energiforbrukning.

Var framsta klimatpdverkan kommer fran:

Datacenters och molntjénster — Dar vara kunders data
lagras och processas

Tjdnsteresor — Flyg, bil och tadg for kundmaoten och
konferenser

Kontorslokaler - El, virme och kyla p& vara arbetsplatser
Elektronisk utrustning — Datorer, mobiler och annan
h&rdvara

Samtidigt har vi méjlighet att géra aktiva val for att minska
var pdverkan inom dessa omrdaden..

LIMES KLIMATPAVERKAN & ATGARDER

Vart klimatarbete bygger pd konkreta dtgdrder som vi
arbetar med kontinuerligt:

Datalagring i Sverige med férnyelsebar energi — Var
datalagring sker i Sverige ddr infrastrukturen drivs av
fornybar el

Investeringar i solcellsparker - Sedan 2019 investerar vi i
solcellsparker som under 2025 producerade 300 MWh ren
solenergi — vilket mer an val tacker Limes elférbrukning
pd samtliga kontor

Stabil och fossilfri elférsérjning — Som techbolag dar stabil
och fossilfri elférsérjning avgoérande for var verksamhet
och fortsatta digitalisering. Vi foljer utvecklingen av ener-
gisystemet i Sverige och Europa och ser positivt pd den

limeD

o6kade satsningen pd planerbar fossilfri energiproduktion
som mojliggor en pdlitlig elférsérjning.

Grona kontor och energieffektiva lokaler - Vi har ener-
gieffektiva lokaler och arbetar kontinuerligt med att
minska energiférbrukningen

Minskade klimatutslépp frén tjdnsteresor - Vi har elbi-
lar i bilpoolen och prioriterar tag framfor flyg dar det
ar mojligt. Vi planerar ocksd kundbesok effektivt for att
minimera resbehovet

Forlangd livsléngd pa teknisk utrustning — Vi arbetar
systematiskt med att forlanga livslangden pd& datorer
och mobiler for att minska elektronikavfall

Ansvarsfull atervinning av férbrukad teknik — Nar
utrustning inte ladngre kan anvéndas sdkerstaller vi
korrekt &tervinning

Effektiv programmering - Vi arbetar systematiskt med
att skriva effektiv kod som kréver mindre berdknings-
kraft och ddrmed mindre energi

Medarbetarnas klimatengagemang - Klimatmedveten-
het och engagemang finns hos véra medarbetare som
aktivt bidrar till att vi gér smartare val

4 N

Kartldggning av utsldpp
i enlighet med GHG

Vi méter var klimatpdverkan enligt GHG-protokollet
(Greenhouse Gas Protocol). Detta ger oss mojlighet att
se var var framsta pdverkan finns och planera dtgarder
samt sdtta mal fér att minska den. Vara utsldppsberdk-
ningar och klimatnyckeltal &terfinns pd s. 26.
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STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

Styrning av

hallbarhetsarbetet

Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

Under 2023 tog ledningen fram en dubbel vasentlig-
hetsanalys som diskuterats med hela ledningsgruppen.
Utifrdn resultatet prioriteras omrdden med stérst pdver-
kan, risk eller mojligheter, dar dtgarder, mdalsattningar och
mdtpunkter satts och rapporteras till ledning och styrelse.
Arbetet drivs av Limes hdllbarhetsgrupp med representan-
ter for varje vasentlighetsomrdde. Intern och extern exper-
tis konsulteras for relevanta matpunkter och mal.

For information om sammansattning och méangfald, se
Aarsredovisningen 2025, s. 33-45.

Riskhantering och intern kontroll 6ver
héllbarhetsrapportering

Hallbarhetsansvarig leder framtagandet av rapporten

pd uppdrag av ledning och styrelse, med stéd av extern
expertis for kvalitetssdkring. Underlag tas fram arligen i
samarbete med ansvariga for respektive vasentlighetsom-
r@de och dokumenteras fér maojlig tredjepartsgranskning.
Styrelsens revisionsutskott granskar rapporten och féreslar
forbattringar.

Lime anpassar stegvis rapporteringen efter CSRD och

ESRS for att i god tid uppfylla framtida krav. Fér mer infor-
mation om intern kontroll, se &rsredovisningen, s. 37-39.

limeD

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Dubbel vasentlighetsanalys utgér en central del av vart
hallbarhetsarbete. Den omfattar tvd huvudaspekter:
pdverkansvasentlighet (var interna pdverkan pd hallbar-
hetsomrdaden) och finansiell vasentlighet (externa pdaver-
kansfaktorer och deras ekonomiska konsekvenser). Genom
denna process identifierar vi frégor som dr vdsentliga for
bdde féretaget och vara intressenter l&dngs hela vardeked-
jan.

Intern paverkan

Dubbel vasentlighetsana

Extern paverkan

Strategi, affdrsmodell och vardekedja

Limes affarsmodell bygger pd ett konkurrenskraftigt
helhetserbjudande med stark lokal férankring (se &rsre-
dovisningen, s. 12-18). Som helhetsleverantor tdcker vi hela
vardekedjan fran utveckling till support. | varje steg har vi
olika grad av paverkan pd héllbarhetsaspekter och expo-
nering for risker, vilket den dubbla vasentlighetsanalysen
tar héansyn till.

Intressentdialog

En central utmaning ar att prioritera vdra insatser och
forankra dem i Limes kérnverksamhet. Vi tror att det ar
forst dé vi kan gora reell skillnad. | den dubbla vasentlig-
hetsanalysen utgoér vara viktigaste intressenter och deras
forvantningar en viktig del av det sammanvdgda resultatet.
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VARA VIKTIGASTE INTRESSENTER

Intressenter

Férvéntningar pé Lime

Exempel pa dialog

Kunder

©

Innovativa och héllbara digitala [6sningar
Etiskt héllbar och klimatsmart
leverantoérskedja

Informationssdkerhet och GDPR-kompatibla
|6sningar

Kundundersokningar
Kvalitativ dialog
Upphandlingskrav
Leverantdrsundersokningar

Medarbetare

Kompetensutveckling och generésa
arbetsvillkor

Jamstalldhet och vardebaserat ledarskap
Fokus pd halsa och valmdende

Initiativ for minskad klimatpdverkan

Medarbetarundersdkningar
Daglig samverkan
Digitalt forum fér interna fragor

Aktiedgare

God avkastning och formdga att méta
féradndrade marknadsbehov

Etiskt héllbar och klimatsmart verksamhet
Valskott verksamhetsstyrning och
riskmedvetenhet

Arsstamman

Agardialog och égardirektiv

Ars- och héllbarhetsredovisning
Investerarmoten

Seminarium och kapitalmarknadsdagar

Tysta intressenter

Utéver vara kdrnintressenter beaktar Lime dven s.k. tysta
intressenter, sGsom framtida generationer och naturen.
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) visar
att dven branscher med mindre klimatavtryck behdver ta

hdnsyn till branschspecifika héllbarnetsomraden.

limeD

For IT- och mjukvarubranschen innebdr det ansvar for
mineraler, kylvatten till servrar och dtervinning av hardva-
ra. Vi forlanger livstiden for all hdrdvara och vager in hall-
barhetsperspektivet i valet av leverantorer.
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BOLAGETS HALLBARHETSFORKLARING

Vdsentliga konsekvenser, risker och méjligheter och
deras férhallande till strategi och affarsmodell

For att kartlagga Limes vdsentliga pdverkan samt finan-
siella risker och maojligheter har vi genomfért en dubbel
vasentlighetsanalys som técker hela vardekedjan, bade
uppstréms och nedstroms.

Analysen beddémer hur vasentlig Limes paverkan ar, hur
utbredd den &r och sannolikheten for att den intraffar. Vi
har éven analyserat hur vi som bolag pdverkas av miljo,
ekonomi och samhdalle, primdart ur ett finansiellt perspektiv.

Resultatet har sammanvagts med forvantningar fran
kunder, medarbetare och dgare for att identifiera de mest

vasentliga hdllbarhetsomradena.

Omréde Péaverkan i vérdekedjan Skala Omfattning Sannolikhet Bedémning
Klimatférdandringar: Egna utsldpp fran firma- och Liten paverkan Global Pagéende Vasentlig paverkan
Véxthusgasutslépp tjdnstebilar, inkdpt el och

uppvdrmning, tillverkning av

inkdpt hdrdvara, tjidnsteresor,

datalagring, anvdndning av

féretagets produkter hos kunder.
Konsumenter och Informationssdkerhet, ansvarsfull Hog paverkan Global P&gdende Vésentlig paverkan
slutanvéndare: lagring och hantering av
Personlig séikerhet for persondata, anvéndarvanlighet i
Kkonsumenter och/eller produkterna, digital arbetsmiljo.
slutanvéndare
Haéllbara afférsmodeller | Digital produktleverans, produkter Medelstor padverkan | Nationell/Global P&gdende Vasentlig paverkan
och produkter som framjar effektivisering

och ekonomisk tillvaxt, battre

arbetsférhdllanden, Limes

egen l6nsamma tillvaxt

Finansiella risker och méjligheter
Omréade Finansiell konsekvens for bolaget Sannolikhet Konsekvens Bedémning
Dataintréng och felaktig hantering av Foérlorade intékter och skadat anseende Stor Hog finansiell pdverkan Medelhég-hog risk
persondata (informationssékerhet) vid stora dataintrang.
Kompetensbrist Minskad produktivitet och férlorade Stor Hog finansiell pdverkan Medelhdg-hdg risk
intékter vid brist pd kompetens samt
vid hoég personalomsdttning.

Analysen identifierar fyra huvudomrd&den: digitalisering,
klimatférandringar, egen arbetskraft samt informationssa-
kerhet och skydd av persondata.

Notera att digitalisering inte behandlas som ett fristéende
vasentlighetsomrdde i denna rapport, trots dess centra-

la roll for var verksamhet. Det saknas etablerad standard
inom ESG-ramverken for att specifikt rapportera om digi-
talisering. Vi stravar, tillsammans med branschen, efter
relevanta metoder for att inkludera digitalisering i framtida
rapporter.
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Omraden som inte bedémts som vésentliga

| den dubbla vasentlighetsanalysen har vi dven bedémt
andra hdllbarhetsomrdden inom ESG-ramverket. De omrd-
den som inte presenterats ovan har beddémts ha légre
pdverkan, Idgre omfattning eller lagre sannolikhet fér
Limes verksamhet och har darfér inte prioriterats i denna
rapport.
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EGEN ARBETSKRAFT

Attrahera

& behal

la

En ansvarsfull arbetsgivare, leverantér

och kraft i samhdallet

Lime ar ett varderingsstyrt bolag som drivs av en omtdnk-
sam prestationskultur. Vi stravar efter att vara ett etiskt
och valskott bolag som véxer héllbart genom att vara en
attraktiv och Idngsiktig arbetsgivare, leverantér och kraft i
samhallet.

Vdasentliga konsekvenser, risker och méjligheter

Lime arbetar férebyggande med vasentliga risker for
arbetskraften. Med en foretagskultur som framjar delak-
tighet och medbestdmmande, kollektivavtal i Sverige och
Finland samt jamforbara villkor i 6vriga Iadnder forebygger
vi risker. Uppfoljning sker genom pulsmdtningar, arbetsska-
dor, visselbldsar- och tillbuds&renden.

Vi stravar efter att vara en attraktiv och l&dngsiktig arbets-
givare dar medarbetare trivs och stannar lange, vilket
skapar stabil grund fér hdllbar tillvaxt. Genom mdangfald
och jamstalldhet 6kar vi innovationskraften, forbatt-

rar kompetensférsérjningen och skapar en etiskt hallbar
verksamhet.

Policyer fér den egna arbetskraften

Foljande policyer berdr vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter relaterade till den egna arbetskraften. Dessa
gdller samtliga medarbetare liksom konsulter som arbetar
for och &t Lime och revideras darligen:

Uppférandekod — Riktlinjer for affarer, omfattar alla
anstdallda, leverantérer och partners

Arbetsmiljopolicy — Varderar halsa, sékra arbetsplatser
och férebygger ohdlsa

Riktlinjer for tjansteresor

Informationssdkerhetspolicy — Sakerstaller informations-
s@kerhet internt och gentemot kunder

Integritetspolicy — Reglerar behandling av
personuppgifter

Incidenthantering — Snabb och effektiv hantering av
incidenter

Inkdps- och upphandlingspolicy — Ansvarsfulla inkdp
inklusive hallbarhetsperspektiv

Jamstdalldhets- och likabehandlingspolicy

Alkohol- och drogpolicy

Insiderpolicy — Férhindrar insiderhandel
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Kommunikations- och informationspolicy — Intern och
extern kommunikation
Visselbldsarpolicy — Trygg rapporteringsvdg for miss-
ténkta oegentligheter

i\taganden for manskliga réttigheter

Lime stdr upp for varje individs mdanskliga rattigheter enligt
ILO konvention 138 och har nolltolerans mot diskriminering
pd grund av etnicitet, hudfarg, religion, kén, dlder, social
status, familjeursprung, sexuell Idggning samt fysiska eller
psykiska funktionsvariationer. Vi tar avstand fran barn-
och tvAngsarbete och stéttar foreningsfrinet och kollek-
tivanslutning. Sedan 2023 har vi skrivit under FN:s Global
Compact med utgdngspunkt i tio principer inom manskliga
rattigheter, arbete, miljé och antikorruption.

Samarbete och dialog med personer

i den egna arbetskraften

Lime utfér veckovisa métningar av medarbetarnas méen-
de: engagemang, delaktighet, stressnivd och utvecklings-
mojligheter. Resultatet behandlas pd flera nivéer och ligger
till grund for dtgdrder som 6kar halsa, valbefinnande och
prestationsférmaga.

Vi efterstravar hog medarbetardelaktighet dar medarbeta-
re dgnar tid &t interna aktiviteter for gemensam utveckling.
Varje medarbetare hdller regelbundet enskilda méten med
sin chef, minst en gdng i m&naden och ofta varje vecka.

Vi upprdtthdller positiva relationer med fackliga repre-
sentanter. | Sverige, ddr majoriteten av vadra medarbetare
finns, har vi etablerat kollektivavtal.

Processer for att dtgérda negativa paféljder och
kanaler fér den egna personalen att ta upp problem
Limes arbetsmiljopolicy och uppférandekod beskriver
arbetsmiljon och forvantningar pd beteende och ansvar.
Lime har nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakas-
serier, mobbning och repressalier. Vid misstanke inleds
utredning och Idmpliga &tgdrder vidtas, vilket kan omfatta
uppsdgning.

Anstdéllda ska rapportera misstdnkta oegentligheter till

berord chef, chefs chef eller HR-avdelningen "People and
Culture”. Alternativt kan visselbldsarsystemet anvandas.
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Visselblasarpolicy

Visselbldsarsystemet garanterar anstdllda ett alternativt
satt att hantera missténkta oegentligheter utan risk for
repressalier. Policyn omfattar allvarliga oegentligheter i
arbetsrelaterat sammanhang:

All olaglig verksamhet

Finansiella bedré&gerier

Mutor och korruption

Overtradelse av konkurrenslagstiftningen

Allvarliga hot mot miljo, hdlsa och sdkerhet

Hot mot folkhd&lsan

Konsumentskydd

Skydd av privatliv och personuppgifter
Diskriminerande arbetsrutiner och sexuella trakasserier
Brott mot mdnskliga rattigheter

Inga allvarliga incidenter har rapporterats under rapport-
perioden. Lime anvdnder sig av en tredjepartsmjukvara for
visselbldsarfunktionen for att sdkerstélla anonymitet.

Malsé&ttningar fér den egna arbetskraften — Hantering
av vasentliga negativa och positiva konsekvenser
Eftersom vi inte identifierat vasentliga risker for arbets-
kraften fokuserar vi pd omréden ddr risk kan finnas:

1. ARBETSRELATERAD STRESS:
Mal: Ingen sjukskrivning p& grund av arbetsrelaterad
stress.
Atgdrder: Tidiga insatser genom féretagshalsovard,
balans mellan arbete och privatliv, friskvardsaktiviteter

2. SJUKFRANVARO:
Mal: Sjukfrédnvaro under 5%.
Atgdrder: Kontinuerlig méatning och &tgérder vid behov

3. ARBETSSKADOR/ARBETSPLATSOLYCKOR:
Mal: Félja upp och atgdrda arbetsskador.
Atgdrder: Organisatoriska anpassningar fér minskad
stress och 6kad sdkerhet

4. BALANS MELLAN ARBETE OCH PRIVATLIV:
Mal: Arbeta fér balans genom féretagsinitiativ
,&tgdrder: Formdaner som fordaldraldn via kollektivavtal,
aktiviteter under och efter arbetstid

Uppgifter om foretagets anstdllda, 2025-12-31

Kén Sverige Europa
Mé&n n4 85
Kvinnor 96 39
Totalt antal anstdllda 391 132

Alla anstdllda pd Lime vid utgéngen av 2025
ar prov- eller tillsvidareanstdallda.
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Mangfaldsindikatorer, ledarskap & personlig utveckling
Kvinnor representerar 36% av arbetsstyrkan, och 45% av
nyanstdliningarna var kvinnor. | styrelsen ar fordelningen
40% kvinnor och 60% man. Kéonsfoérdelningen i antal och
andel pd féretagsledningsnivd i Lime dr 40% kvinnor, 60%
mdan.

Vart ledarskap fick genomsnittsbetyg 8,4/10 for 2025, base-
rat pd samarbete, fortroende och kommunikation. Medar-
betarnas personliga utveckling uppnddde 7,7/10, ndra vart
ambitionsmal pé 8/10.

Nyckeltal 2025 2024 2023
40-60% kvinnor i organisationen 36 36 37
Ledarskap 8,4/10 8,5/10 8,4/10
Personlig utveckling 7,7/10 7,9/10 7,5/10

Utbildning och kompetensutveckling

Samtliga anstdllda genomgdr halvérsvisa prestationsut-
varderingar samt enskilda genomgdngar minst en gdng
per mdnad, ofta varje vecka. 100% av medarbetarna
erbjuds individuella samtal, oberoende av kon.

Kollektivavtalstéckning och social dialog

Anstdllda i Sverige och Finland omfattas av kollektivavtal,
motsvarande 348 personer (67%) i organisationen. Ovriga
har arbetsvillkor baserade pd svenska kollektivavtal med
anpassning till lokal praxis.

Heltidskonsulter som arbetar for Lime har liknande arbets-
villkor som anstdllda. Huvudsaklig skillnad ar att de sjalva
ansvarar for pension och férsakringar.

Tillrackliga I6ner

Lime genomfoér arlig I6nekartldggning i Sverige. Inga oska-
liga l6neskillnader har identifierats. Kollektivavtalen i
Sverige och Finland innehdller minimilénenivder som Lime
uppfyller.

Ersattningsindikatorer

Lime genomfor arlig I6nekartldggning for att identifiera
och vardera lika eller likvardiga arbeten. Loneskillnader
o6ver 5% mellan mdn och kvinnor utan rimlig forklaring leder
till handlingsplan. | Lime Technologies Sweden ar kvinnors
medellon 94% i forhallande till mannens.

Socialt skydd
Alla Limes anstdllda ar tackta fér nedanstdende hdandelser:

Sjukdom

Arbetsloshet

Arbetsskador och férvarvat funktionshinder
Foraldraledighet

Pension

Balans mellan arbete och privatliv

Alla anstdallda har ratt till foraldraledighet enligt lagstift-
ning i respektive land.
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Arbetsrelaterade skador
Under 2025 rapporterades tre arbetsrelaterade olyckor.
Inga av dessa resulterade i franvaro.

Incidenter, anmdlningar och allvarliga konsekvenser
relaterade till mdanskliga réattigheter

Inga incidenter eller processer har rapporterats

under rapportperioden avseende:

Diskrimineringsfall inklusive trakasserier
Klagomal genom kanaler for egen arbetskraft
Boter, viten och ersattningar

Allvarliga mdnniskorattsincidenter

AFFARSETIK

Uppférandekoden

Uppférandekoden introduceras under rekrytering och
presenteras under introduktionsprogrammet. Den tack-
er vision, kdrnvarden, manskliga rattigheter, arbetsmiljo,
samhallsroll, konfidentialitet, integritet och antikorruption.
Alla nyanstdllda forvantas IGsa och forstd uppférandeko-
den samt policyer for informationssdkerhet, kommunika-
tion och insiderhantering.

,&rligen far alla anstallda pdminnelse om att uppdatera sig
och besvara kontrollfrégor.

Visselblasarfunktion
Se sidan 23.

Hantering av férbindelser med leverantérer

Nya leverantérer mdste genomgd dokumenterad utvar-
dering innan de godkdnns. Kraven omfattar ekonomiska,
juridiska, etiska och tekniska aspekter samt miljé- och
klimatpdverkan enligt inképs- och upphandlingspolicy
samt miljépolicy.

Under 2025 upprdattade Lime en separat uppférandekod for
leverantérer som alla leverantérer mdste acceptera. Uppfo-
randekoden omfattar krav pd etiskt beteende, manskliga
rattigheter, arbetsmiljo, miljdansvar och antikorruption.
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Informationssdkerhetskrav mdste éverenskommas och
dokumenteras. CFO eller ledningsgrupp godkdnner nya
leverantorer. Leverantdrer omfattas av Limes uppfo-
randekod.

Lime uppratthdller en férteckning éver leverantérer via
CRM-system. Varje leverantdr har en utsedd avtalsdgare
och utvdrderas arligen.

Antikorruptionsarbete och etisk konkurrens

Lime har nolltolerans for mutor och konkurrensbegrdnsan-
de avtal. Vi foljer lagar och regler for marknadskonkurrens
pd varje marknad.

Uppférandekoden och inkdps- och upphandlingspolicyn
ger exempel pd acceptabla situationer:

Vanlig gdstfrihet i affarssammanhang (maltider, under-
hallning) pd rimlig niva dar bada parter ar ndrvarande
Triviala géavor (kaffemuggar, anteckningsbocker) vid
enstaka tillfallen

Affarsetik ingdr i utbildning av all ny personal.

Identifiering och hantering av anklagelser eller incidenter
om korruption och mutor

Lime har ett visselbl&sarsystem med etablerade processer
enligt lagkrav. Uppférandekoden sakerstdller nolltolerans
mot korruption och mutor. Visselbldsningsenheten (juridisk
rddgivare och Head of People & Culture) ar oberoende fran
involverad ledningskedja. Lime rapporterar alla fall &rligen
till styrelsen utan att avsldja rapportdrernas identitet.

Fall av korruption och mutor
Inga fall har rapporterats under rapportperioden.

Politiskt inflytande och lobbyverksamhet
Lime bedriver inte aktiviteter for politiskt inflytande eller
lobbying.

Betalningspraxis

Lime betalar ersattning mot faktura enligt avtalad betal-
ningstidtabell, i regel 30 dygn. Inga rattsliga forfaranden ar
utestdende avseende sena betalningar.
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VASENTLIGHETSOMRADE

Intformationssakerhet

Informationssdkerhet och hantering av persondata
Limes kdrnverksamhet bygger pd att samla féretags kund-
data i ett och samma system. Var maéjlighet att tillhanda-
halla programvara ar beroende av sdkerheten, integriteten,
tillforlitligheten och prestandan hos vara system. Stérning-
ar kan f& negativ inverkan pd verksamheten, darmed utgér
informationssdkerhet en central del av vart arbete med
efterlevnad, risk och kontroll.

Omfattning

KONFIDENTIALITET

Vi behandlar och lagrar viktig information fér véra kunder
genom bdde organisatoriska I6sningar (begrdnsad
&tkomst) och tekniska atgdarder (krypterad data vid dverfo-
ring och lagring).

INTEGRITET

Vi vidtar nédvandiga atgdrder for att folja GDPR och har
rutiner for gallring. Vara produkter hjalper kunder att
hantera personuppgifter och ger verktyg for att uppfylla
GDPR.

TILLGANGLIGHET

Vi bygger produkter for tillgdnglighetsnivéer som moter
eller 6vertraffar kundernas behov. Internt har vi 6ver 99,5%
som tillganglighetsmadl, vilket mats och foljs upp I6pande.

Policyer

Informationssékerhetspolicy: Beskriver vad anstdllda bor
och inte bor goéra for att sdkerstalla informationssdkerhet,
bdde internt och gentemot kunder.

Atg&rder och strategier fér att hantera de

vdasentliga riskerna och utnyttja de véasentliga
mdjligheterna fér kunder och slutanvédndare

Lime ar ISO 27001-certifierade. Vara strategier och atgar-
der dr designade for att sdkerstdlla integritet, konfidenti-
alitet och tillgénglighet av data, och darigenom garantera
hog standard av informationssdkerhet.

Vi erbjuder flexibel datalagring anpassad efter kunders
behov - i egna datacenter, hos hostingpartners eller som
molntjdnst hanterad av oss. Vi tillhandahdller effektiva
I16sningar for kryptering, sdker kommunikation, sGkerhets-
kopiering och incidenthantering.

Var utvecklingsprocess tar hdnsyn till sGkerhet sé att
sdrbarheter upptdcks tidigt. Vi investerar i persona-
lens utbildning och implementerar sdkerhetsaspekter i
utvecklingsprocessen.

| januari 2025 utsattes Lime Sportadmin fér en cyberattack
av ett kriminellt natverk. Vi agerade handlingskraftigt och
transparent. Attacken var isolerad till Sportadmin. Vi har
sedan dess implementerat forstarkta sdkerhetsdtgdarder
och arbetar med att fullt ut integrera Sportadmin i Lime-
koncernens sdkerhetsramverk.
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Forberedda fér nya regelverk

Under 2025 utékade vi var ISO 27001-certifiering till att
omfatta fler delar av verksamheten. Vi ar val férberedda
for nya regelverk med var huvudplattform Lime CRM:

NIS 2 (Cybersakerhetslagen) — Lime traffas av lagen som
vasentlig enhet. Vi har strukturer och rutiner pd plats for
att moéta de skarpta kraven.

DORA - Vi uppfyller kraven i DORA, vilket innebdr att
vara kunder inom finanssektorn kan lita pd& att vi moter
de sdrskilt hoga krav som stdlls dar.

Data Act och Al Act — Vi hdller oss kontinuerligt uppdate-
rade med och tilldémpar dessa regelverk.

Hantering av persondata
GDPR-lagstiftningen pdverkar Limes verksamhet pd tva
satt:

1. Behandling av personuppgifter for internt bruk (anstall-
da, kundkontakter, marknadsféring)

Vi har laglig grund fér behandling, samlar endast in data
for specifika legitima dndamal, behandlar inte fler uppgif-
ter dn nédvandigt, samt skyddar och raderar data nar de
inte ldngre behovs.

2. Behandling av personuppgifter for kunders rakning
(molnprodukter, konsulttjanster)

Vi har alltid tillstédnd frén personuppgiftsansvarig for att
anvanda andra bitrdden, behandlar endast data enligt
instruktioner och skyddar behandlade personuppgifter.

For att sakra efterlevnad har Lime tydliga processer styrda
av var integritetspolicy. Kontinuerlig utbildning, begrdan-
sad access och GDPR-kompatibla produkter och tjdnster
sdkerstdaller efterlevnad.

Rutiner for kontakter med kunder och slutanvandare
Kunder meddelas om incidenter inom 24 timmar enligt tre

steg:

1. Insamling av kontaktuppgifter - GDPR-kontakt som
primar kontakt

2. Innehdllsférberedelse — Kortfattad beskrivning av aren-
de, konsekvenser och atgdrder

3. Skicka och dokumentera — Email till berérda kunder och
dokumentation

Hantering av konsekvenser och risker

Nyckelindikatorer KPI

ISO-certifiering Arlig revision

Internutbildning informationssdkerhet 100% deltagande

Penetrationstest utférd av tredjepart Genomfors arligen
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VASENTLIGHETSOMRADE

Klimat-

tforandringar

Ansvar fér miljé- och klimatpéaverkan

Lime stravar efter att minimera sin negativa miljo- och
klimatpdverkan och maximera de positiva effekterna

fran vara produkter och tjanster. Utsldppen berdknas

och rapporteras enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol) med fokus pd scope 1 (egna utsldpp) och scope 2
(inkopt energi). Vi arbetar med att kartldgga scope 3 (indi-
rekta utsldpp), varav delar redan redovisas.

Omstdllningsplan fér begrdnsning

av klimatféréandringarna

Var omstdllningsplan fokuserar pd att kartldgga och
minska vara totala utsldpp enligt GHG-protokollet. Kart-
laggningen utgdér grunden for kommande dtgarder och
mdlsattningar samt for att forhdlla oss till den europeiska
klimatlagen, FN:s globala mdl och Parisavtalet.

Vi har initierat strategiska investeringar, inklusive
solcellsparker, som del av vart dtagande for att 6ka ande-
len grén energi. Vi har ocksd sdkerstdllt klimatsmarta avtal
inom el, fjarrvarme, teknik, billeasing och datalagring. For
detaljerad beskrivning av vara konkreta dtgdrder och
resultat, se Fokusomrdde 4: Minskad klimatpdverkan, s. 17.

OVERSIKT, KLIMATPAVERKAN

Berdknade CO2-utsldpp

Policyer fér begrdnsning av och anpassning
till klimatférdandringarna

Miljopolicy - Faststdller hur Lime pdverkar miljon och hur
miljépolicyn omvandlas till mal och &tgarder

Uppférandekod — Beskriver hur anstdllda ska strava efter
att minska koldioxidutsl@pp samt praxis att forlanga livsti-
den for all hardvara

Riktlinjer for resor — Specificerar hur vi minimerar koldiox-
idutsl@pp och anvander redan tillgdngliga resurser

Inképs- och upphandlingspolicy — Betonar integration av
hallbarhetsprinciper i affarsbeslut, inklusive val av miljo-
mdssiga fraktmetoder och jamférelse av leverantorers
klimatpdverkan

Omréden 2025 2024 2023 2022
Tjansteresor med féretagsbilar (Scope 1) 5371kg CO2 6321 kg CO2 21560 kg CO2 19735 kg CO2
Energi och fjarrvarme till kontoren (Scope 2) 34 345 kg CO2 34348 CO2 35272kg CO2 36 353 kg CO2
Tjénsteresor med privatdgda bilar samt férmansbilar (Scope 3) 14 034 kg CO2 18 535 kg CO2 34362 kg CO2 18155 kg CO2

Anvdandning av hardvara (Scope 3)*

- M 302 kg CO2 96 031kg CO2 104 356 kg CO2

Totala utslépp 53750 kg CO2 170 506 kg CO2 187 225 kg CO2 178 599 kg CO2
0,073 kg CO2/ 0,249 kg CO2/ 0,324 kg CO2/ 0,364 kg CO2/
Totala utsldpp/TSEK TSEK TSEK TSEK TSEK

* Fr&n och med 2025 kan h&rdvaruutsldpp inte langre berdknas dé Lime &évergdtt till leasingmodell och inte har tillgdng till nédvéndig data

for berakning.
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Kommentarer till miljonyckeltalen

| enlighet med NASDAQ:s frivilliga ESG Reporting Guide
rapporterar Lime Technologies vasentliga nyckeltal p&
miljdomrddet som grund for forbattring av héllbarhetspre-
standa och vidareutveckling av den darliga héllbarhetsrap-
porteringen.

Under 2025 minskade Limes totala CO2-utsldpp med 10

% trots en total tillvéxt om 8 %, justerat for anvandning

av hdrdvara, dd Lime 6vergdtt till leasingmodell och inte
har tillgdng till n6dvandig data fér berdkning av denna
post. Den stérsta minskningen kommer frén tjansteresor.
Malsattningen ar att skapa mer tillforlitliga berdknings-
kallor. Aven utslépp frén privatégda bilar och formdénsbilar
minskar d& dessa i allt hogre grad utgérs av el- och hybrid-
bilar.

18 % av reskilometerna till vara kontor utgérs av géng och
cykling. Detta speglar vart strategiska val av kontorsloka-
ler i centrala ladgen for att fradmja kollektivtrafik, géng och
cykling framfér bildkande samt vart engagemang fér en
aktiv livsstil.

INTENSITETSRAPPORTERING

Lime rapporterar for 2025 utsldpp relaterade till total
omsdttning (TSEK) samt i vissa fall till ytterligare relevanta
variabler.

ENERGI
Limes energiférbrukning ar bade direkt och indirekt via
inkopt energi.

Direkta utslépp fran egendgda kallor kommer fran firma-
bilar. Indirekta utslapp kommer fran inképt el och fjarrvar-
me. Nederlédnderna och utvecklingshuben i Polen undantas
frédn berdkningen.

Elférbrukningen bygger pd fakturor, med undantag ddar el
ingdr i drshyran. Fjarrvarmeférbrukningen har i de fles-
ta fall kalkylerats fram dé& avrakning ofta sker for sent for
Arsrapporteringen.

FORNYBAR ENERGI

Limes primdra energikdlla ar solenergi, via det avtal

om solcellsbaserad el som Lime ingdtt med Svea Solars
solcellspark i Sjébo, dar 300 MWh arligen med start 2019
allokeras till Lime Technologies.

Energiférbrukning fran inkdpt energi
ELFORBRUKNING OCH LOKALUPPVARMNING

Total energiférbrukning 716 763 kWh

Total energiférbrukning per TSEK 0,969 kWh/TSEK

Total energiférbrukning per m2 124,72 kWh/m2
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DIREKTA OCH INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
Limes utsldpp bestdr enbart av CO2 och definieras som
Scope 1 (bransle fran fordon) och Scope 2 (ink&épt energi
for drift och uppvarmning/kylning). Lime har fér samtliga
kontor avtal om fossilfri el eller solenergi med nollutsldpp.
Samtliga kontor har fjarrvarme, med undantag for Kéln
som vdrms med olja.

Utslapp frén egenégda eller
egenkontrollerade kadllor - Scope 1
HYBRID-, BENSIN- OCH DIESELBILAR

Hela verksamheten: Totala utsldpp 5371kg CO2

Totala utslépp per TSEK 0,007 kg CO2/TSEK

Utslapp frén inképt energi - Scope 2
ELFORBRUKNING OCH LOKALUPPVARMNING

Hela verksamheten: Totala utsldpp 34 345 kg CO2

Totala utslépp per TSEK 0,046 kg CO2/TSEK

Totala utslapp per m2 5,976 kg CO2/m2

Ovriga indirekta vixthusgasutslépp - Scope 3

| denna rapport presenteras Scope 3-utsldpp inom Inképta
varor och tjanster: hdrdvara och tjdnsteresor med privat
bil. Lime har som malsattning att successivt inkludera
utslapp fran flyg, tag, évriga fardmedel samt energifor-
brukning fér datalagring i molnbaserade 16sningar fér eget
bruk och kunders data.

Anvéndning av hérdvara

Berdkningarna baseras pd Limes interna register éver agt
och distribuerad hdrdvara samt leverantérernas angivelse
av total klimatpdverkan per modell delat med berdknad
genomsnittlig livstid.

Frdn och med 2025: Lime har 6vergdtt till leasingmodell och
kan darfér inte Iangre berdakna hardvaruutsldpp dé vi inte
har tillgang till n6dvandig data. Leasingmodellen innebdr
att leverantéren ansvarar fér professionell hantering av
livscykel, &terbruk och &tervinning.

Tjdéinsteresor i privatéigda bilar samt férmansbilar
Berdkningarna baseras pd reserdkningar fran lénesyste-
met och genomsnittlig energieffektivitet hos fordon i Sveri-
ge. Siffrorna innefattar inte Tyskland.

TJANSTERESOR | PRIVATAGDA BILAR

SAMT FORMANSBILAR

Den andra kategori Scope 3-utsldpp som presenteras
tillhér kategorin Tjdnsteresor, ddr en vasentlig del utgors
av resor gjorda i tjéinsten med privatégda bilar. Berdkning-
arna pd efterféljande sida baseras pd reserdkningar fran
|6nesystemet, samt genomsnittlig energieffektivitet hos
fordon i Sverige d& en majoritet av utsldppen genererats
frdn hemmamarknaden. Siffrorna innefattar inte Tyskland.

Hela verksamheten (exkl. Tyskland):

Totala utslapp 14 034 kg CO2

Totala utslapp per TSEK 0,019 kg CO2/TSEK
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Klimatpaverkan

GHG Protocol klassificerar ett féretags fotavtryck av
vaxthusgaser i tre olika Scopes: Scope 1,2 och 3

Scope 1

Direkta utslapp

Scope 3 Scope 3

Indirekta utslapp Indirekta utslapp

Scope 2

Indirekta utslapp

Uppstroms aktivititer Verksamheten

limeD

Hallbarhetsrapport 2025 Lime Technolog

Scope 1

Utsl@pp som kommer
frén verksamhetens
egendgda eller
egenkontrollerade
kallor, till exempel
egna bilar.

Scope 2

Utslapp som kommer
frén inkdpt energi,

till exempel el.

Scope 3
Andra indirekta
utslapp langs

Nedstroms aktivititer




Finansiell kalender

Kontakt

Samtliga rapporter, drsredovisningar och presentationer finns
publicerade pd investors.lime-technologies.com. Dar kan du ocksd
prenumerera pd utskick av finansiell information.

21 APRIL 2026 20 OKTOBER 2026
Deldrsrapport Q1 2026 Deldarsrapport Q3 2026
21 APRIL 2026 FEBRUARI 2027
Arsstamma Bokslutskommuniké 2026
14 JULI 2026 MARS 2027
Delarsrapport Q2 2026 Arsredovisning 2026

FOR YTTERLIGARE
INFORMATION KONTAKTA:

ir@lime.tech

CEO Tommas Davoust,
telefon +46 (0)73 99162 12

CFO Anders Hofvander,
telefon +46 46 270 48 68

IR & Hdllbarhet, Jennie Everhed,
telefon +46 (0)72 080 31 01

Lime Technologies AB (publ)
Organisationsnummer: 556953-2616
www.lime-technologies.com

St Lars vag 46, 222 70 Lund

046-270 48 00



