Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Lime Technologies AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar
om foljande riktlinjer for erséttning till Bolagets ledande befattningshavare. Ersdttningar
som aktiedgarna beslutar om pa bolagsstimma faller utanfor dessa riktlinjer. Séledes
omfattas inte aktiebaserade incitamentsprogram till ledningen eller erséttning till
styrelseledamoéterna for styrelsearbete av dessa riktlinjer.

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for dessa riktlinjer Bolagets
verkstéllande direktor och till denne rapporterande chefer som ingér i koncernledningen.

Grundlaggande ersattningsprinciper mm

Bolagets afférsstrategi bestér, i korthet, av att vara en heltickande CRM-expert som
erbjuder en kraftfull och skalbar SaaS-plattform, vilket leder till en lojal kundbas med en
16nsam affarsmodell, starkt kassaflode och langsiktig 16nsam tillvéxt.

Ytterligare information finns bland annat i Bolagets arsredovisningar och pa Bolagets
webbplats, https://www.lime-technologies.se/.

En forutsittning for att implementera Bolagets afférsstrategi, tillvarata dess ldngsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet, &r att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska dérfor erbjuda anstéllningsvillkor, inklusive ersittning, som
mdjliggor tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som Bolaget behover.
Marknadsmaéssighet och konkurrenskraft ska vara overgripande principer for ersittning till
Bolagets ledande befattningshavare.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om de anstilldas totala ersdttning,
ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och okningstakt over tid har utgjort
en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av
skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Principer for fast och rorlig erséttning

Erséttningen till de ledande befattningshavarna kan utgoras av en fast grundlon, rorlig
kontant erséttning, pension samt andra formaner. Darutdver kan bolagsstimman besluta om
exempelvis aktiebaserade incitamentsprogram.

Principer fér fast grundién

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundlon som ska baseras pa den ledande
befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig.

Under antagande att full rorlig erséttning, pensionsférméner och andra formaner utgar kan
den fasta grundlonen utgéra maximalt motsvarande attiofem (85) procent av den totala
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ersédttningen (om ingen rorlig erséttning, pensionsforméner eller andra forméner utgar utgdr
fast grundlon hela den totala ersdttningen).

Principer f6r rérlig erséattning

Rorlig kontant ersdttningen till ledningen baseras pd hur vél Bolaget uppfyller dess
finansiella mal avseende organisk tillvixt och EBITDA, varigenom kriterierna for rorlig
erséttning kopplas till hur vél Bolaget uppfyller dess affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet. En utvirdering av i vilken utstrackning kriterierna for rorlig kontant
ersittning har uppfyllts ska goras efter att kvalificeringsperioden har avslutats.
Utvérderingen ska genomforas och dokumenteras pa arlig basis.

For respektive ledande befattningshavare (utom ledande befattningshavare vars
huvudsakliga uppgift &r egen forsdljning) far rorlig kontant ersittning utgora maximalt
tjugofem (25) procent av den totala erséttningen om full rorlig erséttning, pensionsformaner
och andra forméner utgar. For ledande befattningshavare vars huvudsakliga uppgift dr egen
forsdljning far den totala erséttningen uppgé till maximalt &ttio (80) procent av den totala
ersédttningen, om full rorlig erséttning, pensionsforméner och andra formaner utgar.

Bolaget édger rtt att aterkrdva rorlig ersittning om det visar sig att Bolagets redovisning
innehéller visentliga fel.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsméssiga pensionsvillkor och
pensionsnivaer. Pensionsforméner ska vara premiebestdmda. Rorlig erséttning ska endast
utgéra grund  for  pensionsforméner om  det foljer av tillimpliga
kollektivavtalsbestimmelser. For respektive ledande befattningshavare far pensioner
utgdra maximalt motsvarande trettio (30) procent av den fasta grundlonen i den mén inte
hogre avsittning foljer av tillimplig kollektivavtalad pensionsplan och, om full rorlig
erséttning, pensionsformaner och andra forméner utgar, maximalt motsvarande tjugo (20)
procent av den totala ersittningen i den mén inte hogre avsittning foljer av tillimplig
kollektivavtalad pensionsplan.

Andra férmaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra forméner som exempelvis tjénstebil och
sjukvardsforsdkring. Formanerna ska vara marknadsmissiga och kostnaderna for sddana
formaner far for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande
atta (8) procent av den fasta grundlonen och, om full rérlig ersittning, pensionsférméner
och andra forméner utgar, maximalt motsvara fem(5) procent av den totala ersittningen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Anstillningsavtal ingdngna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som
huvudregel gilla tillsvidare. Om Bolaget sdger upp anstéllningen for en ledande
befattningshavare far inte uppségningstiden overstiga tolv (12) ménader. Avgangsvederlag
ska enbart utgd vid uppsédgning fran Bolagets sida och ska inte Overstiga ett belopp

D-3604033-v3



motsvarande den avtalade fasta grundlonen under uppségningstiden. Uppsdgningstiden fér
inte Overstiga sex (6) ménader och avgingsvederlag ska inte utgd vid den ledande
befattningshavarens egen uppsigning.

Beslutsprocess

Bolagets styrelse har utsett ett erséttningsutskott som ska bereda styrelsens forslag till
riktlinjer. Med erséttningsutskottets rekommendation som grund ska styrelsen nér det
uppkommer behov av visentliga fordndringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar,
upprétta forslag till riktlinjer for beslut av arsstimman. Riktlinjerna ska tillimpas avseende
varje atagande om ersittning till ledande befattningshavare, och varje forédndring av ett
sadant atagande, som beslutas efter den arsstimma vid vilken riktlinjerna faststillts.
Riktlinjerna har saledes inte ndgon inverkan péd sedan tidigare bindande avtalsitaganden.
Beslutade riktlinjer far &ndras genom beslut av annan bolagsstimma &n &rsstdmman.

Erséttningsutskottet ska dven folja och utvérdera tillimpningen av dessa riktlinjer,
pagdende och under aret avslutade program for rorliga erséttningar till ledande
befattningshavare samt i Bolaget géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivaer.

Inom ramen for riktlinjerna och baserat pd dessa ska styrelsen, med utgdngspunkt i
erséttningsutskottets beredning och rekommendationer, dels varje ar besluta om specifika
dndrade ersittningsvillkor for varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta andra
beslut om ersittning till ledande befattningshavare som kan erfordras. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor ska inte verkstéllande direktdren
eller 6vriga medlemmar i koncernledningen nérvara, i den man de berdrs av frdgorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rtt att tillfalligt fringé dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skél for det och ett avsteg dr nodvindigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstdlla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska
redovisas och motiveras érligen i ersttningsrapporten.

%k sk ok
Stockholm i maj 2020

Lime Technologies AB (publ)
Styrelsen
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