KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Lime Technologies AB (publ), org.nr 556953-2616 ("Lime Technologies” eller "Bolaget”), haller
arsstamma tisdagen den 26 april 2022 klockan 17.30 pa Kungsbroplan 1 i Stockholm. Entrén till
stammolokalen 6ppnar klockan 17.00.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i stdmman ska:

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den
14 april 2022, alternativt om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéara att férvaltaren
rOstrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstalld senast onsdagen den
20 april 2022, och

e anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast onsdagen den 20 april 2022.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Lime Technologies AB (publ), Att. Arsstimma, Sankt Lars
vag 46, 222 70 Lund, eller via e-post till magnus.hansson@lime.tech. | anmalan ska det uppges namn
eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i
forekommande fall, antal bitrdden (hdgst tva).

AKTIEAGARE MED FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta i arsstdmman maste den som latit forvaltarregistrera sina aktier, utdver att anmala sin
avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdérande ar registrerad som aktiedgare i
den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken senast onsdagen den 20 april 2022. Sadan registrering
kan vara ftillfallig (s& kallad rostrattsregistrering). Observera att detta forfarande aven kan galla
betraffande aktier som forvaras i aktiedepa hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stamman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighets-
handlingar vara Bolaget tillhanda pa ovanstdende adress senast onsdagen den 20 april 2022.
Observera att sarskild anmalan om deltagande vid stdmman ska ske aven om aktieagaren énskar utéva
sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stdmman.

Ett fullmaktsformular finns pa Bolagets webbplats, investors.lime-technologies.com.

For information om hur personuppgifter behandlas i och med arsstamman, vanligen se integritetspolicy
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten fér utfardandet av kallelsen ar 13 283 481 aktier, vilket
motsvarar totalt 13 283 481 rdster. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som ar narvarande vid stdmman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva protokolljusterare vid stamman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkéannande av dagordning

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Beslut:

a) om faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande direktor

8. Framlaggande av ersattningsrapport for godkédnnande

9. Faststallande av det antal styrelseledaméter som ska véljas

10. Faststallande av styrelsearvode

11. Val av styrelse

12. Val av styrelsens ordférande

13. Faststéllande av revisorsarvode

14. Val av revisor

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier
17. Beslut om aktiesparprogram

18. Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner

19. Stammans avslutande

NogaswDNE

Punkt 2: Val av ordforande vid stdamman

Valberedningen foéreslar att styrelsens ordférande Martin Henricson utses till ordférande vid stdamman,
eller vid férhinder fér honom, den som en representant for valberedningen anvisar.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar, i enlighet med det i arsredovisningen intagna forslaget om vinstdisposition, en
vinstutdelning om 2,60 kronor per aktie.

Styrelsen foreslar vidare att torsdagen den 28 april 2022 ska vara avstdmningsdag for erhallande av
vinstutdelning. Om arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beraknas vinstutdelningen
utbetalas tisdagen den 3 maj 2022 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Framlaggande av erséttningsrapport for godkdnnande
Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens ersattningsrapport avseende 2021.

Punkt 9: Faststadllande av det antal styrelseledaméter som ska véljas
Valberedningen forslar att fem styrelseledaméter ska valjas.

Punkt 10: Faststallande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av arsstdmman 2023
ska utga med totalt 1 265 000 kronor (1 150 000 kronor féregaende ar), varav 375 000 kronor (350 000
kronor) till styrelsens ordférande och med 210 000 kronor (200 000 kronor) till var och en av de évriga
styrelseledaméter som valjs av arsstdmman. Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska
utga med totalt 90 000 kronor (65 000 kronor), varav 60 000 kronor (40 000 kronor) till ordféranden i
revisionsutskottet och 30 000 kronor (25 000 kronor) till var och en av ledaméterna i revisionsutskottet
for tiden intill slutet av arsstamman 2023.



Punkt 11: Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Marléne Forsell, Malin Ruijsenaars, Erik Syrén, Lars Stugemo och Martin
Henricson omvaljs som styrelseledamaéter for tiden intill slutet av arsstdamman 2023.

Punkt 12: Val av styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar att Martin Henricson omvaljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av
arsstdmman 2023.

Punkt 13: Faststallande av revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14: Val av revisor

Valberedningen féreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omvaljs som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2023. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att, om stdmman beslutar om omval i enlighet med valberedningens férslag, kommer Ola
Bjarehall (som idag ar Bolagets huvudansvarige revisor) att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare. Ersattningar som aktiedgarna beslutar om pa bolagsstdmma faller utanfér dessa
riktlinjer. Saledes omfattas inte aktiebaserade incitamentsprogram till ledningen eller ersattning till
styrelseledaméterna for styrelsearbete av dessa riktlinjer.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som beslutades av arsstimman 2020 kvarstar
oférandrade i stora delar. Fortydligande har dock gjorts avseende bl.a. kriterier for rorlig ersattning.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om ersattning till ledande befattningshavare, och
varje forandring av ett sadant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna
faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon inverkan pa sedan tidigare bindande avtalsataganden.

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for dessa riktlinjer Bolagets verkstallande direktor
och till denne rapporterande chefer som ingar i koncernledningen.

Grundlaggande ersattningsprinciper mm

Bolagets affarsstrategi bestar, i korthet, av att vara en heltdckande CRM-expert som erbjuder en kraftfull
och skalbar SaaS-plattform, vilket leder till en lojal kundbas med en I6nsam affarsmodell, starkt
kassafldde och langsiktig Ibnsam tillvaxt.

Ytterligare information finns bland annat i Bolagets arsredovisningar och pa Bolagets webbplats,
investors.lime-technologies.com.

En forutsattning for att implementera Bolagets affarsstrategi, tillvarata dess langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, ar att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Bolaget ska
darfor erbjuda anstalliningsvillkor, inklusive ersattning, som mojliggér tillgang till ledande
befattningshavare med den kompetens som Bolaget behover. Marknadsmassighet och konkurrenskraft
ska vara overgripande principer for ersattning till Bolagets ledande befattningshavare.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstéliningsvillkor fér Bolagets anstallda
beaktats genom att uppgifter om de anstdlldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som fdljer av
dessa.



Principer for fast och rorlig ersattning

Ersattningen till de ledande befattningshavarna kan utgéras av en fast grundion, rorlig kontant
ersattning, pension samt andra férmaner. Darutdver kan bolagsstimman besluta om exempelvis
aktiebaserade incitamentsprogram.

Principer for fast grundién

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundlén som ska baseras pa den ledande
befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig.

Under antagande att full rorlig ersattning, pensionsformaner och andra formaner utgar kan den fasta
grundlénen utgéra maximalt motsvarande attiofem (85) procent av den totala ersattningen (om ingen
rorlig ersattning, pensionsformaner eller andra férmaner utgar utgér fast grundién hela den totala
ersattningen).

Principer fér rorlig erséttning

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till sarskilda prestationskriterier, som, tillsammans med viktning,
malnivaer och trosklar, ska faststdllas infoér varje period for vilken rorlig ersattning kan utga.
Prestationskriterierna faststélls av styrelsen savitt avser verkstdllande direktéren och av
Ersattningskommittén avseende 6vriga medlemmar i koncernledningen. Majoriteten av kriterierna ska
vara kopplade till tydliga och matbara finansiella prestationsmatt (t.ex. rorelseresultat och
nettoomsattning). Aven icke-finansiella kriterier (t.ex. operationella kriterier eller kriterier kopplade till
hallbarhet) kan tillampas. Den roérliga ersattningen ar darmed kopplad till Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

For respektive ledande befattningshavare (utom ledande befattningshavare vars huvudsakliga uppgift
ar egen forsaljning) far rorlig kontant ersattning utgéra maximalt tjugofem (25) procent av den totala
ersattningen om full rorlig ersattning, pensionsformaner och andra férmaner utgar. For ledande
befattningshavare vars huvudsakliga uppgift ar egen forsaljning far den totala rérliga kontanta
ersattningen uppga till maximalt attio (80) procent av den totala ersattningen, om full rérlig ersattning,
pensionsférmaner och andra férmaner utgar. Bolaget ager ratt att aterkrava rorlig ersattning om det
visar sig att Bolagets redovisning innehaller vasentliga fel.

Ytterligare information om fast och rorlig ersattning aterfinns i Bolagets arsredovisning for det senaste
rakenskapsaret, och nar tillampligt, i styrelsens forslag avseende aktiebaserade ersattningsprogram till
bolagsstdmman.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.
Pensionsférmaner ska vara premiebestamda. Rorlig ersattning ska endast utgéra grund for
pensionsférmaner om det féljer av tilldampliga kollektivavtalsbestammelser. For respektive ledande
befattningshavare far pensioner utgora maximalt motsvarande trettio (30) procent av den fasta
grundlénen i den man inte hogre avsattning foljer av tillamplig kollektivavtalad pensionsplan och, om full
rorlig ersattning, pensionsformaner och andra formaner utgar, maximalt motsvarande tjugo (20) procent
av den totala ersattningen i den man inte hdgre avsattning foljer av tillamplig kollektivavtalad
pensionsplan.



Andra férmaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra férmaner som exempelvis tjanstebil och
sjukvardsforsadkring. Férmanerna ska vara marknadsmassiga och kostnaderna fér sadana formaner far
for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande atta (8) procent av den fasta
grundiénen och, om full rérlig ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner utgar, maximalt
motsvara fem (5) procent av den totala ersattningen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Anstallningsavtal ingadngna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla
tillsvidare. Om Bolaget sager upp anstallningen fér en ledande befattningshavare far inte
uppsagningstiden overstiga tolv (12) manader. Avgangsvederlag ska enbart utga vid uppsagning fran
Bolagets sida och ska inte Gverstiga ett belopp motsvarande den avtalade fasta grundlénen under
uppsagningstiden. Vid den ledande befattningshavarens egen uppsagning far uppsagningstiden inte
Overstiga sex (6) manader och avgangsvederlag ska inte utga.

Beslutsprocess

Bolagets styrelse har utsett ett ersattningsutskott som ska bereda styrelsens forslag till riktlinjer. Med
ersattningsutskottets rekommendation som grund ska styrelsen nar det uppkommer behov av vasentliga
forandringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar, uppratta forslag till riktlinjer for beslut av
arsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera tillampningen av dessa riktlinjer, pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt i Bolaget géallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer.

Inom ramen for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen, med utgangspunkt i
ersattningsutskottets beredning och rekommendationer, dels varje ar besluta om specifika dndrade
ersattningsvillkor fér varje enskild ledande befattningshavare, dels fatta andra beslut om ersattning Hill
ledande befattningshavare som kan erfordras. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktéren eller o6vriga medlemmar i
koncernledningen narvara, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tilgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det
i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstamman 2023 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med bestammelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet
med bemyndigandet och skalet till att tilldta avvikelser fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa
flexibilitet och mojliggdéra for Bolaget att anskaffa kapital for att fullfélja potentiella tillvaxtmajligheter i
enlighet med dess antagna strategi.

Bemyndigandet ar begrénsat salunda att styrelsen inte far besluta om emission av aktier som innebar
utgivande av aktier motsvarande mer an tio (10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid beslut
om bemyndigandet. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.



Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sadana smarre férandringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17: Beslut om aktiesparprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett aktiesparprogram ("LTIP 2022") riktat till
anstéllda i koncernen i enlighet med foljande villkor.

LTIP 2022 i korthet

Styrelsens forslag innefattar inférande av LTIP 2022, enligt vilket deltagarna sammanlagt kan erhalla
hdgst 68 160 aktier i Bolaget under forutsattning att de fortfarande ar anstéllda i Bolaget den 30 april
2025 samt under forutsattning att Lime Technologies finansiella mal uppnas.

Syftet med LTIP 2022 &r att uppmuntra till ett brett aktiedgande bland koncernens anstéllda, underlatta
rekrytering, behalla kompetenta medarbetare, uppna okad intressegemenskap mellan de anstéllda och
Bolagets aktiedagare samt framja Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Styrelsen avser att infor kommande arsstammor foresld aterkommande aktiesparprogram pa villkor
motsvarande LTIP 2022.

Inrattande av LTIP 2022
Styrelsen foreslar att LTIP 2022 infors i enlighet med féljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP 2022 omfattar samtliga anstdllda medarbetare den 1 maj 2022, i Lime Technologies
("Deltagarna”).

2. Deltagande i LTIP 2022 forutséatter att Deltagarna for egna medel forvarvar aktier i Bolaget fill
marknadspris pa Nasdaq Stockholm ("Sparaktier”) under perioden fran 1 juni 2022 — 31 maj 2023
("Forvarvsperioden”). Om tillampliga insiderregler forbjuder en Deltagare att kopa aktier i Bolaget
under Forvarvsperioden eller del dérav har styrelsen ratt att senarelagga den sista kopdagen for en
sadan Deltagare. Deltagaren kan inte allokera redan innehavda aktier som Sparaktier.

3. Det hdgsta belopp som en Deltagare kan anvanda for att forvarva Sparaktier for deltagande i LTIP
2022 har faststéllts for respektive kategori Deltagare. Vidare har for varje kategori Deltagare
faststallts ett hogsta antal Sparaktier som kan forvarvas (sé att aven om det hogsta beloppet skulle
medge forvarv av fler Sparaktier kan under inga omstandigheter fler &n detta antal Sparaktier
forvarvas).

4. Det lagsta belopp som en Deltagare kan anvanda for att forvarva Sparaktier fér deltagande i LTIP
2022 &r 6 000 kronor.

5. Fdrvarv av Sparaktier ska ske kvartalsvis, och Bolaget ager ratt att utse en tredje part for att
administrera s&dana forvarv for deltagarnas rakning. Bolaget &Ager vidare ratt att, enligt
Overenskommelse med Deltagare, genom léneavdrag fora dver pengar for Deltagarnas rékning till
sadan tredje part.

6. Under forutsattning att:

(a) Deltagaren behaller sina Sparaktier under hela den period som borjar vid inledningen av
Forvarvsperioden (dvs. 1 juni 2022) och slutar den dag som infaller tva (2) ar efter utgangen av
Forvarvsperioden (dvs. 31 maj 2025) ("Sparperioden”),

(b) Prestationskriteriet uppfylls enligt nedan, och
(c) Deltagaren under hela Sparperioden ar anstélld i Lime-koncernen (styrelsen har ratt att

asidosatta detta krav under extraordinara forhallanden, till exempel om Deltagarens anstallning
s&gs upp pa grund av langvarig sjukdom),



kommer varje Sparaktie att berattiga Deltagaren att erhdlla tva till tre aktier i Lime Technologies
("Incitamentsaktier”), i samtliga fall mot erlaggande av betalning motsvarande aktiens kvotvarde.

Sammanlagt kan hdgst 68 160 Incitamentsaktier tilldelas Deltagarna. Detta innebar att styrelsen
ska &ga rétt att besluta om en proportionellt reducerad tilldelning av Incitamentsaktier om
kursutvecklingen i Bolagets aktie eller antalet anmalningar resulterar i att antalet Incitamentsaktier
Overstiger hogst 68 160.

Det hogsta antalet Incitamentsaktier som en Deltagare kommer att vara berattigad att erhalla for
varje Sparaktie, htgsta mojliga investering i Sparaktier samt maximalt antal Sparaktier beror pa
vilken medarbetarkategori Deltagaren tillhor:

Kategori # Deltagare i |# Total investering i | Maximalt antal

relevant Incitaments- | Sparaktier per | Sparaktier per
kategori aktier Deltagare i SEK | Deltagare i
(hogst) varje kategori

Ledningsgrupp 8 3 120 000 400

Ledande 60 3 120 000 400
befattningshavare  och
specialister

Andra medarbetare 305 2 120 000 400

10.

11.

12.

13.

Intjdningen av Incitamentsaktier &r villkorad av att Lime Technologies under perioden uppfyller de
finansiella mal avseende tillvaxt och EBITA-marginal ("Prestationskriteriet”) som faststélls av
styrelsen (och som for narvarande ar dels en tillvéaxt om minst 18% per ar dels en EBITA-marginal
om minst 25%). Incitamentsaktierna intjanas med en tredjedel for vart och ett av de ar under
perioden 2022, 2023 och 2024 som Prestationskriteriet ar uppfyllt. Styrelsen beslutar om
Prestationskriteriet ar uppfyllt for vart och ett av aren.

Antalet Incitamentsaktier som ska tilldelas (om nagra) kan omraknas av styrelsen i handelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier eller liknande héandelser.

Om det sker betydande forandringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for LTIP 2022
vasentligen oOverstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebér att villkoren for tilldelning av Incitamentsaktier blir orimliga, har
styrelsen rétt att gora justeringar i LTIP 2022, innefattande bl.a. beslut om att reducera tilldelningen
av Incitamentsaktier eller att inte tilldela nagra Incitamentsaktier 6ver huvud taget.

Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att det ar tillatet och lampligt enligt tillampliga lagar och regler i
den jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren &r bosatt och att styrelsen beddmer att det ar
genomforbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

Om leverans av Incitamentsaktier till en Deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar eller till rimliga
kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen utbetala en del av eller hela
tilldelningen till en sddan Deltagare kontant i stallet for med aktier. Styrelsen kan ocksa innehalla
tilldelade Incitamentsaktier och utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlatta betalningen
av skatt som uppkommer i samband med LTIP 2022.

Uppskattade kostnader for LTIP 2022

Kostnader for LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar,
och Lime Technologies totala kostnader for aktiesparprogrammet forvantas inte dverstiga cirka 1,0
MSEK per ar under Sparperioden, under antagande att 50% av det maximala antalet Sparaktier
forvarvas och att darmed 50% av det maximala antalet Incitamentsaktier tilldelas Deltagarna, en arlig
personalomsattning om 8% under Sparperioden, att Prestationskriteriet uppfylls fér vart och ett av aren,



och att aktiekursen 6kar med hogst 10% per ar. Av dessa totala kostnader beraknas utgaende sociala
avgifter uppga till cirka 0,8 MSEK vid antagande om en kursuppgdng om 10% per ar under
aktiesparprogrammets I6ptid och genomsnittliga sociala avgifter om 30%.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens nettoresultat under 2021 uppgick till 58,7 MSEK. De uppskattade kostnaderna for
aktiesparprogrammet om 1,0 MSEK i enlighet med ovan, motsvarar cirka 1,7% av nettoresultatet 2021.

Koncernens eget kapital den 31 december 2021 uppgick till 135,1 MSEK. 1,0 MSEK motsvarar cirka
0,7% av det egna kapitalet.

Utspadningseffekt

| syfte att sakerstdlla leverans av Incitamentsaktier foreslas under punkt 18 pa den féreslagna
dagordningen att Bolaget ska emittera hogst 68 160 teckningsoptioner vederlagsfritt till dotterbolaget
Hysminai AB eller till Bolaget. Vid utgangen av Sparperioden kommer dotterbolaget anvanda
teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av LTIP 2022 kan infrias,
exempelvis genom att teckningsoptionerna (i) omvandlas till aktier och éverlatas till de Deltagare som
har erhallit tilldelning, eller (ii) 6verlatas direkt till de Deltagare som erhallit tilldelning, varpd sadana
Deltagare inom en viss period ska pakalla aktieteckning med stod av teckningsoptionen. Under
antagande om full tilldelning kommer 6kningen av Bolagets aktiekapital inte att uppga till mer &n 2 726
kronor. Vid full tilldelning av Incitamentsaktier uppgar det totala antalet aktier i LTIP 2022 till hogst
68 160 aktier. Vid full tilldelning uppstar sdledes en utspadningseffekt for Lime Technologies befintliga
aktieagare om cirka 0,5 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i Bolaget.

Forberedelser och hantering av LTIP 2022

Lime Technologies styrelse har upprattat forslaget till LTIP 2022 i samrad med externa radgivare och
storre aktiedgare. LTIP 2022 har behandlats pa styrelsemoten under det forsta kvartalet 2022. Styrelsen
ska ansvara for den narmare utformningen av de detaljerade villkoren for LTIP 2022 inom ramen for de
villkor och riktlinjer som arsstamman beslutar om, samt att uppratta och ing& nédvandiga avtal och i
Ovrigt hantera och administrera LTIP 2022.

Utestéende program

Det finns for narvarande inga utestdende incitamentsprogram inrattade av Bolaget. Inga
teckningsoptioner har tecknats och 6verlatits i incitamentsprogram som antogs av arsstamman 2021.

Leverans av aktier

Styrelsen har dvervagt tva alternativ for att leverera aktier i Lime Technologies till deltagarna i LTIP
2022. | forsta hand rekommenderar styrelsen att Lime Technologies emitterar teckningsoptioner till ett
dotterbolag eller Bolaget samt att dotterbolaget eller Bolaget far forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av LTIP 2022 i enlighet med punkterna 18(a) och 18(b) pa
den foreslagna  dagordningen som finns intagen i kallelsen il  arsstamman
("Teckningsoptionssakringsarrangemanget”).

Om arsstamman emellertid inte beslutar om Teckningsoptionssakringsarrangemanget har styrelsen
aven Overvagt ett annat alternativt. Detta alternativ medfor hégre kostnader for Lime Technologies, och
avses darfor endast att utnyttias om Teckningsoptionssékringsarrangemanget inte godkanns av
arsstamman. Styrelsen foreslar i enlighet darmed att &rsstimman beslutar att Lime Technologies far
inga avtal om sakringsarrangemang med en tredje part i syfte att sakerstalla Bolagets skyldighet att
leverera aktier enligt LTIP 2022. Ett sddant arrangemang skulle innebéra att Lime Technologies ingar
avtal med en tredje part om att s&dan tredje part ska kunna forvarva aktier i Bolaget i eget namn och
darefter dverlata aktierna till Deltagare i LTIP 2022.



Punkt 18: Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en emission
av teckningsoptioner av serie 2022/2025 samt (b) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner for
att sakerstélla leverans av aktier enligt aktiesparprogrammet som féreslas under punkt 17 pa den
foreslagna dagordningen.

(A) Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt féljande:

1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2022/2025, om hogst 68 160 teckningsoptioner, varvid varje
teckningsoption medfor rétt att nyteckna en (1) aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
ett av Bolaget helagt dotterbolag eller Bolaget. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
att teckna teckningsoptioner ar att sékra leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2022 i syfte att
Bolaget ska ha mdjlighet att inratta och implementera LTIP 2022.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december 2022 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen ager rétt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av  aktier komma att ©6ka med hdgst
2 726,4 kronor.

7. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och med
1 juni 2025 till och med 31 augusti 2025.

8. De fullstédndiga villkoren foér teckningsoptionerna framgar av *Villkor for teckningsoptioner serie
2022/2025 avseende nyteckning av aktier i Lime Technologies AB (publ)”, Bilaga A.

9. Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

10. Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana
smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

11. En avskrift av Bolagets bolagsordning finns bifogad till detta beslut och halls tillganglig pa bolagets
kontor.

(B) Godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner:

e att dotterbolaget eller Bolaget 6verlater teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2022 vederlagsfritt
varvid samtidig teckning av aktier ska ske med utnyttjande av teckningsoptionerna och mot
erlaggande av kvotvardet,

e att dotterbolaget eller Bolaget overlater teckningsoptioner till tredje part med vilken Bolaget
ingatt avtal om utnyttjande av teckningsoptionerna och leverans av aktier till deltagare i LTIP
2022 i enlighet med villkoren fér LTIP 2022, och/eller,



e att dotterbolaget eller Bolaget pa annat satt férfogar éver teckningsoptionerna for att sakerstalla
Bolagets ataganden i anledning av LTIP 2022.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 18 i dagordningen kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som vid arsstamman féretradda aktierna. For giltigt beslut enligt
punkt 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de vid stdmman
avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut och dvriga handlingar som ska tillhandahallas infér arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, investors.lime-technologies.com. Handlingarna kommer &ven att skickas
kostnadstfritt till de aktiedgare som begéar det hos Bolaget och uppger sin postadress.

* k k

Stockholm i mars 2022

Lime Technologies AB (publ)
Styrelsen

To English-speaking shareholders

The notice to attend the annual general meeting of Lime Technologies AB (publ), to be held on Tuesday
26 April 2022 at 17.30 p.m. (CET) at Kungsbroplan 1 in Stockholm, Sweden, can also be obtained in
English. Please contact the company on its address Lime Technologies AB (publ), Att. Annual General
Meeting, Sankt Lars vag 46, 222 70 Lund, Sweden, or by e-mail to magnus.hansson@lime.tech or find
the notice on the company’s website investors.lime-technologies.com/en.



