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Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Lime Technologies AB
(publ), 556953-2616, den 27 april 2021
Minutes kept at the annual general meeting of
the shareholders of Lime Technologies AB
(publ), 556953-2616, held on 27 April 2021

Oppnande av stimman / Opening of the meeting
Stdimman Oppnades av Martin Henricson.
The meeting was declared opened by Martin Henricson.

Val av ordférande vid stimman / Election of chairman of the meeting
Martin Henricson valdes till stimmans ordférande.
Martin Henricson was appointed chairman of the meeting.

Ordforanden informerade om att han uppdragit &t Oscar Anderson, verksam vid
Gernandt & Danielsson Advokatbyra, att agera sekreterare samt fora protokollet vid
stimman.

The chairman informed that he had asked Oscar Anderson, active at Gernandt & Danielsson
Advokatbyra, to act as secretary and to keep the minutes of the meeting.

Det antecknades att stimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor
varfor deltagande vid stimman enbart kunnat ske genom postrdstning.

It was noted that the annual general meeting was held pursuant to Sections 20 and 22 of the
Swedish Act (2020:198) on Temporary Exemptions to Facilitate the Execution of General
Meetings in Companies and Associations and that participation at the annual general meeting
only was possible by postal voting.

En sammanstillning av det samlade resultatet av postrosterna, pa varje punkt som
omfattas av postrostningen, bifogas som Bilaga 1, vari framgar de uppgifter som anges
126 §1ovan angivna lag.

A compilation of the aggregate result of the postal votes, on each matter subject to the voting
by post, is attached as Appendix 1, by which the information according to Section 26 of the
above-mentioned law is presented.

Val av en eller tva protokolljusterare / Election of one or two persons to verify
the minutes of the meeting

Valdes Martin Gren, som representerar AB Grenspecialisten, att jaimte ordféranden
justera protokollet.

Martin Gren, representing AB Grenspecialisten, was elected to verify the minutes together with
the chairman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd / Preparation and approval of
voting register

Godkéndes forteckning dver ndrvarande aktiedgare i Bilaga 2 att gélla sdsom rostlangd
vid stdmman.

The list of present shareholders in Appendix 2 was approved as voting register.

Godkannande av dagordning / Approval of agenda
Den i kallelsen intagna dagordningen godkéndes.
The agenda included in the notice of the general meeting was approved.
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Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad / Determination of
whether the meeting has been duly convened

Noterades att kallelse skett genom pressmeddelande och publicering pa bolagets
webbplats den 26 mars 2021, annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 30

mars 2021 samt att det upplysts att kallelse skett i Dagens industri den 30 mars 2021.
It was noted that notice of the meeting had been given through press release and publication
on the company’s website on 26 March 2021, publication in the Swedish Official Gazette on

30 March 2021 and that information of the notice of the meeting had been published in Dagens
industri on 30 March 2021.

Forklarade sig stimman behorigen sammankallad.
The meeting declared that it had been duly convened.

Beslut: / Resolution:

Antecknades att drsredovisningen for bolaget och koncernen avseende
verksamhetséaret 2020 samt revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberéttelsen hade
funnits tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats sedan den 25 mars 2021, att
dokumenten hade skickats till de aktiedigare som sa begért.

It was noted that the 2020 annual report for the company and the group, as well as the
auditor’s report and consolidated auditor’s report, had been available at the company and on
its website since 25 March 2021 and had been sent to shareholders who so requested.

(a) om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansriakning / on adoption of the income
statement and balance sheet as well as the consolidated income statement and the
consolidated balance sheet
Beslots att faststdlla resultatrakningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rikenskapsaret 2020.
It was resolved to adopt the profit and loss account, the balance sheet, the consolidated
profit and loss account and the consolidated balance sheet for the financial year 2020.

(b) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen / on the disposition of the company’s profit or loss as shown in the
adopted balance sheet
Beslots om vinstutdelning till aktiedgare om 2,50 kronor per aktie samt att
torsdagen den 29 april 2021 ska vara avstimningsdag for erhédllande av
vinstutdelning. Utbetalning kommer att ske genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg tisdagen den 4 maj 2021.

It was resolved to pay a dividend of SEK 2.50 per share and that the record date for the
dividend shall be Thursday, 29 April 2021. The dividend will be paid through Euroclear
Sweden AB on Tuesday, 4 May 2021.

(c) om ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstillande direktor / on
discharge from liability of members of the board and the managing director
Beslots att bevilja styrelseledamoterna (i) Martin Henricson, (i) Marléne Forsell,
(ii1) Anders Fransson, (iv) Peter Larsson, (v) Malin Ruijsenaars och verkstéllande
direktoren (vi) Erik Syrén ansvarsfrihet for bolagets forvaltning under det senaste
riakenskapsaret.
It was resolved to grant the members of the board of directors (i) Martin Henricson, (ii)
Marléne Forsell, (iii) Anders Fransson, (iv) Peter Larsson, (v) Malin Ruijsenaars and the
managing director (vi) Erik Syrén discharge from liability regarding the management of
the company for the past financial year.
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Framliggande av ersattningsrapport for godkinnande / Presentation of the
remuneration report for approval

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att godkénna styrelsens erséttningsrapport
for 2020, bilaga 3.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to approve the board of
directors’ remuneration report for 2020, appendix 3.

Faststillande av det antal styrelseledamoter som ska viljas / Determination
of the number of members of the board of directors to be elected

Beslots att styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska besta av fem
ledaméter.

It was resolved that five board members be elected for the period until the next annual general
meeting.

Faststillande av styrelsearvode / Determination of the fees to be paid to the
board of directors

Beslots att arvodet till styrelseledamoterna for tiden fram till ndsta arsstimma ska utga
med 1 150 000 kronor (1 000 000 kronor féregdende ar), varav 350 000 kronor

(300 000 kronor) till styrelsens ordférande och med 200 000 kronor (175 000 kronor)
till var och en av de dvriga styrelseledamoterna. Beslots dven att ett tillkommande
arvode till ledamdterna i revisionsutskottet for tiden fram till nédsta arsstimma ska utga
med totalt 65 000 kronor (65 000 kronor) varav 40 000 kronor (40 000 kronor) till
ordforanden och 25 000 kronor (25 000 kronor) till var och en av de dvriga
ledamoterna.

It was resolved that the fees to be paid to the board members for the period until the next
annual general meeting shall be SEK 1,150,000 (SEK 1,000,000 last year), with SEK 350,000
(SEK 300,000) to the chairman of the board of directors and SEK 200,000 (SEK 175,000) to
each of the other board members. It was also resolved that the additional fees to be paid to
each of the members of the audit committee for the period until the next annual general
meeting shall be SEK 65,000 (SEK 65,000), with SEK 40,000 (SEK 40,000) to the chairman
and SEK 25,000 (SEK 25,000) to each of the other members.

Val av styrelse / Election of board of directors

Beslots att (i) Marléne Forsell, (ii) Martin Henricson och (iii) Malin Ruijsenaars
omviljs som styrelseledamoter for tiden intill slutet av arsstimman 2022. Beslots dven
om nyval av (iv) Lars Stugemo och (v) Erik Syrén som styrelseledamoter for tiden
intill slutet av rsstimman 2022.

It was resolved that (i) Marléne Forsell, (ii) Martin Henricson and (iii) Malin Ruijsenaars be
re-elected as members of the board of directors for the period until the close of the annual
general meeting 2022. It was also revolved to elect (iv) Lars Stugemo and (v) Erik Syrén as

members of the board of directors for the period until the close of the annual general meeting
2022.

Val av styrelsens ordforande / Election of the chairman of the board of directors
Beslots att Martin Henricson véljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av
arsstimman 2022.

It was resolved that Martin Henricson be elected as chairman of the board of directors for the
period until the close of the annual general meeting 2022.

Faststillande av revisorsarvode / Determination of fees to be paid to the
auditor

Beslots att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.
It was resolved that compensation to the auditor shall be paid against approved account.
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Val av revisor / Election of auditor

Beslots om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av drsstimman 2022.
It was resolved that the registered accounting firm Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB be
re-elected as auditor for the period until the close of the annual general meeting 2022.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier / Resolution on authorisation of the board of directors to issue shares
Beslots att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstimman 2022 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med
bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att ddrvid kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesritt. Bemyndigandet dr begriansat sdlunda att
styrelsen inte fir besluta om emission av aktier som innebér utgivna aktier
motsvarande mer dn tio (10) procent av det totala antalet aktier i bolaget vid
tidpunkten for beslutet om bemyndigande. I den man emission sker med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen ske pd marknadsmaéssiga villkor.

It was resolved to authorise the board of directors to, on one or more occasions before the
annual general meeting 2022, resolve on issues of shares against payment in cash, with
provisions of payment in kind or set-off of claims or other conditions, and carried out with or
without deviation from the shareholders’ preferential rights. The authorisation is limited so
that the board of directors cannot resolve on issues of shares resulting in issued shares
exceeding ten (10) per cent of the total amount of shares in the company at the time of the
resolution on the authorisation. If issues of shares are carried out with deviation from the
shareholders’ preferential rights, the issues shall be made at market terms and conditions.

Antecknades att styrelsens forslag framgar av kallelsen till stimman och att det hade
funnits tillgdngligt for aktiedgarna hos bolaget och pé bolagets webbplats under minst
tre veckor fore stimman.

1t was noted that the board of directors’ proposal is set out in the notice of the meeting and
that it had been available for the shareholders at the company and on its website during

a period of not less than three weeks prior to the meeting.

Antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare med mer &n tva tredjedelar av savil

de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

It was noted that the resolution was supported by shareholders holding more than two-thirds of
both the votes cast and the shares represented at the meeting.

Beslut om lingsiktigt incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner med efterforljande dverlitelse till deltagarna / Resolution
on a long term incentive program by a directed issue of warrants with subsequent
transfer to the participants

Framlades styrelsens forslag till beslut om inforande av ett incitamentsprogram,
innefattande beslut om riktad emission med efterfoljande dverlételse av
teckningsoptioner i bolaget, bilaga 4.

The board of directors’ proposal on the establishment of an incentive programme, involving
resolutions on a directed issue with subsequent transfers of warrants in the company, was

presented, appendix 4.

Antecknades att styrelsens forslag framgéar av kallelsen till stimman och att det hade
funnits tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats under minst
tre veckor fore stimman.

It was noted that the board of directors’ proposal is set out in the notice of the meeting and
that it had been available for the shareholders at the company and on its website during

a period of not less than three weeks prior to the meeting.
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Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att infora ett incitamentsprogram
innefattande en riktad emission med efterféljande 6verlatelse av teckningsoptioner i
bolaget, bilaga 4.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, on the establishment of

an incentive programme, involving a directed issue with subsequent transfers of warrants in
the company, appendix 4.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiefigare med mer &n nio tiondelar av savil de
vid stdmman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

It was noted that the resolution was supported by shareholders holding more than nine-tenths
of both the votes cast and the shares represented at the meeting.

Stammans avslutande / Closing of the meeting
Stdmman forklarades avslutad.
The annual general meeting was declared closed.
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Vid protokollet:

At the minutes:

=___
Oscar Anderson Justerat:
Verified:
Martin Gren

PR

Martin Henricson
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Roster / Votes

Aktier / Shares

Dagordnings- (% r‘:edan avser andel av de pd stamman avgivna rﬁfterna) (% nedan avser andel av de pa stimman foretridda aktiel:na) Aktier for vilka réster har avgetts A“deLi‘l’ad‘::';‘:"::Z:"‘;:'?:::tier i
punkt (% below refers to part of cast votes at the meeting) (% below refers to part of represented shares at the meeting) (antal) ("Avgivna®) 9 regpresenterar (‘30)
Agenda item 3a (antal) 18 (%) Nej (antal) Nej (%) Avstér (antal) 3a (antal) 38 (%) Nej (antal) Nej (%) Shares where votes"have"been cast | (Part of the total amm!nt of shares in

Yes (amount) Yes (%) No gamount) Nn] (%) Abstain(amount) Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) (amount) ("Cast”) the comr:;z:::tG(l;:; shares

2 7 422 030,0 100,000% 0,0 0,000% 3949,0 7 422 030 55,874%

3 7 422 030,0 100,000% 0,0 0,000% 3949,0 7 422 030 55,874%

4 7 422 030,0 100,000% 0,0 0,000% 3949,0 7 422 030 55,874%

5 7 422 030,0 100,000% 0,0 0,000% 3949,0 7 422 030 55,874%

6 7 422 030,0 100,000% 0,0 0,000% 3949,0 7 422 030 55,874%
7a 7 420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5 638,0 7 420 341 55,861%
7b 7 425 979,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 425 979 55,904%
7ci 7 420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5638,0 7 420 341 55,861%
7cii 7 420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5 638,0 7 420 341 55,861%
7ciii 7420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5638,0 7 420 341 55,861%
7civ 7420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5638,0 7 420 341 55,861%
Tov 7420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5638,0 7 420 341 55,861%
Tevi 7420 341,0 100,000% 0,0 0,000% 5638,0 7 420 341 55,861%
8 7425 979,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7425979 55,904%

9 7425 979,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7425979 55,904%
10 7425 979,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 425979 55,904%
11i 7 375 047,0 99,314% 50932,0 0,686% 0,0 7425979 55,904%
11ii 7 416 849,0 99,877% 9130,0 0,123% 0,0 7425979 55,904%
11iii 7401 735,0 99,674% 24 244,0 0,326% 0,0 7 425979 55,904%
11iv 7425 979,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7425979 55,904%
11v 7 416 849,0 99,877% 9130,0 0,123% 0,0 7 425979 55,904%
12 7 416 849,0 99,877% 9130,0 0,123% 0,0 7425979 55,904%
13 7 424 958,0 99,986% 1021,0 0,014% 0,0 7425979 55,904%
14 7 424 958,0 99,986% 1021,0 0,014% 0,0 7 425979 55,904%
15 7 286 242,0 98,118% 139 737,0 1,882% 0,0 7 286 242 98,12% 139 737 1,88% 7425979 55,904%
16 7 418 873,0 99,904% 7 106,0 0,096% 0,0 7425979 55,904%




Ersattningsrapport 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséattning till ledande befattningshavare for
Lime Technologies AB (publ), antagna av drsstémman 2020, tillémpades under ar 2020.
Rapporten innehdller dven information om ersattning till verkstallande direktoren.
Rapporten har upprdattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk
bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersdattningar till ledande befattningshavare finns i not 8
(Ersattningar till anstallda) i drsredovisningen fér 2020.

Information om ersdéttningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten
pd sidorna 37 - 51i Arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. S&dant arvode beslutas &rligen av
Arsstédmman och redovisas i not 8 i drsredovisningen fér 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogoérelse pd
sidorna 2 — 4 i &rsredovisningen 2020.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: tillimpningsomrade, Gndamal och
avvikelser

En forutsattning for en framgdngsrik implementering av bolagets affdrsstrategi och
tillvaratagandet av dess ldngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. Bolaget ska darfoér erbjuda
anstaliningsvillkor, inklusive ersattning, som majliggor tillgdng till ledande
befattningshavare med den kompetens som Bolaget behdver. Marknadsmdssighet och
konkurrenskraft ska vara évergripande principer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmdssig och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmdaner och andra formdaner. Rorlig kontant erséttningen till
ledningen baseras pd& hur val Bolaget uppfyller dess finansiella mdl avseende organisk
tillvaxt och EBITDA, varigenom kriterierna for rorlig ersattning kopplas till hur val Bolaget
uppfyller dess affarsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive hdallbarhet.

Riktlinjerna finns p& sidorna 95 - 96 i drsredovisningen for 2020. Bolaget har under 2020 foljt
de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg frén
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts frén den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillémpas for att faststalla ersdttningen. Revisorns yttrande dver bolagets
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efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig p& www.invstors.lime-
technologies.com/bolagsstyrning. Ingen ersdttning har krévts tillbaka.

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstdllande direktéren under 2020 (kSEK)

Andel fast
2020-01-01- Andra Rérlig Pensions- / rorlig
2020-12-31 Grundlén*) férmdner**)  ersdattning***) Flerdrig  kostnad****) Totalt ersdttning
Erik Syrén
(VD) 1804 70 300 0 463 2637 89/
*) Inklusive semesterersdttning
**) Bilforman
***) Avser rorlig [6n intjdnad 2020, utbetalas 2021
*HxK) Pensionskostnad som i sin helhet avser grundlon och @r premiebaserad
Tabell 2 - Verkstéllande direktdrens prestation under det rapporterade ridkenskapsdret:
rorlig kontantersdttning
a) Uppmaitt
Kriterier hanforliga till Relativ viktning av prestation b)
Befattningshavaren ersdttningskomponenten prestationskriterier Ersdttningsutfall
EBITA 2020 50% a) 99 Mkr
b) 300 tk
Erik Syrén (VD) ) r
Nettoomsattning 2020 50% a) 339 Mkr
b) O tkr

Tabell 3 - Férdndringar i koncernens ersdttning och resultat under de senaste fem
rapporterade réikenskapsaren (RR) (kSEK)

2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2020
Erik Syrén (VD), tkr +244 (15%) +136 (7%) +102 (5%) +490 (24%) +76 (3%) 2637
Justerad EBITA -2 067 (-5%) +9 414 (26%) +8 949 (20%) +12526 (23%) +32453 (49%) 99 262
Genomsnittlig ersattning
baserat pd antalet
heltidsekvivalenter i
koncernen* -59 (-12%) 32 (7%) 78 (17%) -16 (-3%) 27 (5%) 564

*) Avser genomsnittlig totalersattning till anstéllda, exklusive ersattning till ledande
befattningshavare

Foréandring av genomsnittlig totalersattning till anstallda, exklusive

ledandebefattningshavare, baserat pd antalet heltidsekvivalenter i koncernen varierar
beroende pd utfall rérlig 16n och antalet nyrekryterade av nyutexaminerade under
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N.B. The English text is an in-house translation of the original Swedish text. Should there be any
disparities between the Swedish and the English text, the Swedish text shall prevail.

Forslag fran styrelsen i Lime Technologies AB (publ) om beslut om langsiktigt
incitamentsprogram genom en riktad emission av teckningsoptioner med
efterféljande dverlatelse till deltagarna

The proposal of the board of directors of Lime Technologies AB (publ) for
resolution on along term incentive program by a directed issue of warrants
with subsequent transfer to the participants

Incitamentsprogrammet i sammandrag

The incentive program in short

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram under
vilket bolaget erbjuder upp till 75 personer inom koncernen att férvérva
teckningsoptioner i bolaget. Rétt att férvarva teckningsoptioner ska tillkomma (i)
bolagets ledningsgrupp (inklusive den verkstillande direktoren), (ii) ledare (med
vilket avses personer inom Lime som har sirskilt ansvarsfulla arbetsuppgifter) och
(ii1) ovriga nyckelanstéllda. Deltagare far dven, efter godkédnnande av bolaget,
forvérva teckningsoptioner genom av deltagaren heldgt bolag, och det som sidgs om
deltagare nedan géller i sidana fall pd motsvarande sitt for sddant helagt bolag.
Bolagets styrelseledamoter ska inte tilldelas teckningsoptioner. Styrelsens forslag
innebér att stimman fattar beslut om (i) att infora ett incitamentsprogram,

(i1) en riktad emission av hogst 140 000 teckningsoptioner till ett heldgt dotterbolag
samt (iii) att godkdnna att det heldgda dotterbolaget som tecknat
teckningsoptionerna overlater dessa till deltagarna i incitamentsprogrammet.

The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on implementing
a long-term incentive program under which the company offers up to 75 persons within the
group to acquire warrants in the Company. The right to acquire warrants shall accrue to
the Company s executive management (including the CEQ), leaders (meaning persons
within Lime with tasks that require particular responsibility) and other key employees.
Participants may also, following the approval of the company, acquire warrants through a
company wholly owned by the participant, and what is said about participants below shall
in such cases apply accordingly to such wholly owned company. The members of the board
of directors of the Company shall not be granted warrants. The board's proposal means
that the annual general meeting resolves to (i) implement an incentive program, (ii) a
directed issue of a maximum of 140,000 warrants to a wholly owned subsidiary and (iii)
approve that the wholly owned subsidiary which has subscribed for the warrants transfers
the warrants to the participants in the incentive program.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att
behélla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att frimja eget
aktiedgande i bolaget och dirigenom framja aktiedgarviarde och bolagets langsiktiga
vérdeskapande. Da teckningsoptionerna dels forvérvas av



deltagarna till marknadsvérde dels forutsitter en positiv aktiekursutveckling for
Lime uppstélls inga prestationskriterier for utnyttjandet.

The purpose of the proposed incentive program is to create conditions for retaining and
recruiting competent staff for the group, increase the participants’ motivation, corporate
loyalty and align the interests of the participants with those of the Company s shareholders
as well as promote own shareholding in the Company and thereby promote shareholder value
and the Company’s creation of long-term value. As the warrants are subscribed by the
participants at market value and presuppose a positive share price development for Lime, no
performance criteria are set for the exercise.

Emission av teckningsoptioner 2021/2025

Issue of warrants 2021/2025

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner i
enlighet med nedanstidende villkor.

The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on an issue of
warrants in accordance with the terms and conditions set out below.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Number of warrants to be issued
Bolaget ska emittera hogst 140 000 teckningsoptioner.

The Company shall issue a maximum of 140,000 warrants.

Teckningsrdtt

Right to subscription

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, tillkomma ett av bolaget heldgt dotterbolag.

The right to subscribe for warrants shall, with deviation from the shareholder s preferential
rights, accrue to a subsidiary wholly owned by the Company.

Skdl for avvikelse frdn aktiedgarnas foretridesritt

Reasons for deviation of the shareholder’s preferential rights

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att genom ett
incitamentsprogram skapa forutsittningar for att behélla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt att frimja eget aktiedgande

i bolaget och dérigenom framja aktiedgarvéirde och bolagets langsiktiga
vardeskapande.

The reason for deviation from the shareholder s preferential rights is creating conditions
for retaining and recruiting competent staff for the Company, increase the participants
motivation, corporate loyalty and align the interests of the participants with those of the
Company s shareholders as well as promote own shareholding in the Company and thereby
promote shareholder value and the company s creation of long-term value through a

warrant program.



Teckningstid

Subscription period

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 31 augusti
2021.

The warrants shall be subscribed for on a separate subscription list no later than 31 August
2021.

Overteckning
Over subscription
Overteckning ska inte kunna ske.

Over-subscription shall not be permitted.

Teckningskurs och betalning

Subscription price and payment

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till det heldgda dotterbolaget.
The warrants shall be issued free of charge to the wholly owned subsidiary.

Villkor for teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en ny aktie i
bolaget.

(if) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar
150 procent av Ursprungskursen (sdsom definierat nedan).
”Ursprungskursen” uppgér till den genomsnittliga volymvagda
betalkursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden fran
och med den 26 mars 2021 till och med den 26 april 2021 och
ursprungspriset och teckningspriset beréknat i enlighet med ovan ska
avrundas till ndrmaste 0,10 kronor, varav 0,05 kronor ska avrundas nedat.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med den 20 juli 2025 (dock
tidigast dagen efter avgivandet av bolagets delarsrapport for perioden
april—juni 2025, den “Forsta Teckningsdagen”) till och med den dag som
infaller 30 kalenderdagar direfter. Enligt villkoren for teckningsoptionerna
ska tiden under vilken optionsrétten far utnyttjas kunna férlingas om
deltagare &r forhindrade att utnyttja sina teckningsritter pa grund av
tillimpliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstéllts.

(v) De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas
tillgéingliga pé bolagets webbplats, www.lime-technologies.se, frén och
med den 6 april 2021. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska
teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar
till teckning av kunna bli foremél for omrékning i vissa fall.



Terms and conditions for the warrants

()  Each warrant entitles the participant to acquire one new share in the Company.

(if)  The subscription price for each new share shall amount to an amount corresponding
to 150 per cent of the Original Price (as defined below). The “Original Price” is
equal to the volume-weighted average price of the Companys share on Nasdaq
Stockholm during period commencing 26 March 2021 up to and including 26 April
2021 and the Original Price and the subscription price, calculated in accordance
with the above, shall be rounded off to the nearest SEK 0.10, of which SEK 0.05
shall be rounded downwards.

(iii)  The option right may be exercised during a period commencing 20 July 2025
(however, no earlier than the day following the submission of the Company § interim
report for the period April — June 2025, the “First Subscription Date”’) up to and
including the day that falls 30 calendar days thereafter. According to the terms and
conditions of the warrants, the period during which the warrants may be exercised
shall be possible to extend if participants are prevented from exercising their
warrants due to applicable laws on insider trading or the equivalent.

(iv)  The new shares shall entitle to dividend for the first time on the record day that falls
immediately following the execution of the subscription.

(V)  The full terms and conditions for the warrants will be available on the Company's
website, www.lime-technologies.se, commencing 6 April 2021. According to the
terms and conditions for the warrants, the subscription price and the number of
shares each warrant entitles subscription for, may be subject to recalculation in
certain cases.

Okning av aktiekapitalet

Increase in the share capital

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 140 000 teckningsoptioner
okas med 5 600 kronor (berdknat pa ett kvotvdarde om 0,04 kronor) med forbehall
for den omrikning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av som kan ske i enlighet med de fullsténdiga villkoren for
teckningsoptionerna. Om teckningskursen dverstiger kvotvérdet ska det
overstigande beloppet tillforas den fria 6verkursfonden.

When exercising all 140,000 warrants, the Company s share capital may be increased by SEK
5,600 (estimated on a quota value (Sw. kvotviirde) of SEK 0.04), subject to the recalculation
of the number of shares for which can be made in accordance with the full terms and
conditions of the warrants. If the subscription price exceeds the quota value, the excess
amount shall be added to the free premium reserve.

Bemyndigande

Authorisation

Styrelsen ska édga rétt att forlénga tiden for teckning av teckningsoptionerna.
Styrelsen ska bemyndigas att vidta sddana smérre justeringar som kan komma att
behovas i samband med registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket.



The board of directors shall have the right to extend the time for subscription of the
warrants. The board of directors shall be authorised to make such minor adjustments as
may be necessary in connection with the registration of the issue decision with the Swedish
Companies Registration Office

Godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet
Approval of transfer of warrants to participants in the incentive program

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att godkénna att det
teckningsberéttigade dotterbolaget 6verldter hogst 140 000 teckningsoptioner
2021/2025 till (i) bolagets ledningsgrupp, (ii) ledare och (iii) Gvriga
nyckelanstéllda (eller behaller och senare 6verléter teckningsoptioner till sddana
personer) i enlighet med nedanstaende villkor.

The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to approve that the
subsidiary entitled for subscription transfers a maximum of 140,000 warrants 2021/2025 to
the Company s executive management, leaders and other key employees (or retains and later
transfer warrants to such persons) in accordance with the terms and conditions below.

Pris och virdering

Subscription price and valuation

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska
forvarvas till marknadspris dar priset (optionspremien) ska bestimmas enligt Black
& Scholes varderingsmodell. Vérderingen av teckningsoptionerna ska utforas av
SIMBIOS Financial & Deal Advisory (’Simbios’’). Teckningsoptionernas
prelimindra marknadspris har, enligt en virdering baserad pé ett marknadsvérde pé
den underliggande aktien motsvarande stangningskursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm den 23 mars 2021, faststéllts till 47,9 kronor per
teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 543,7 kronor per aktie).
Vid den preliminéra vérderingen har Simbios utgétt ifrén en riskfri rdnta om -0,23
procent och en volatilitet om 34,1 procent.

Payment for the warrants shall be made in cash. The warrants shall be acquired at market
value where the price (the warrant premium) shall be determined according to Black &
Scholes ’valuation model. The valuation of the warrants shall been carried out by SIMBIOS
Financial & Deal Advisory (“Simbios”).The preliminary market value of the warrants has,
according to a valuation based on a market value of the underlying share corresponding to
the closing price of the Company § share on Nasdaq Stockholm on 23 March 2021, set at SEK
47.9 per warrant (assuming a subscription price of SEK 543.7 per share). In the preliminary
valuation, Simbios has assumed a risk-free interest rate of -0.23 per cent and a volatility of
34.1 per cent.

Tilldelning

Allocation

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestimmas av styrelsen enligt foljande
riktlinjer.



(i) Deltagare tillhorande grupp 1 far tilldelas hogst 40 000 teckningsoptioner

var, deltagare tillhérande grupp 2 far tilldelas hogst 20 000

teckningsoptioner var, och deltagare tillhdrande grupp 3 fér tilldelas hogst

10 000 teckningsoptioner. Det maximala antalet teckningsoptioner som

tilldelas deltagarna far dock inte dverstiga 140 000 teckningsoptioner.

Bolagets styrelseledamoter ska inte tilldelas teckningsoptioner.

(if) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 31 augusti 2021.

Tilldelning far endast ske i den utstrédckning det totala antalet

teckningsoptioner enligt programmet inte dverstiger 140 000

teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna punkt (ii)

géller dock inte for teckningsoptioner som inte dverlatits enligt punkt (iii)

eller som &terkdpts enligt punkt (iv).

(ili) Om nédgon person som har tilldelats en rétt att forvarva teckningsoptioner

inte vill férvéarva sin fulla andel ska dennes icke-forviarvade

teckningsoptioner inga i det antal icke-tilldelade teckningsoptioner som

kan erbjudas till andra befintliga och nyanstéllda personer som ingér i de

kategorier som anges i punkten (i) ovan, med beaktande av det hogsta

antalet teckningsoptioner som fér tilldelas till deltagare inom respektive

grupp enligt punkten (i) ovan.

(iv) Tsamband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i

incitamentsprogrammet ska bolaget forbehalla sig rétten att dterkopa

teckningsoptioner om deltagarens anstéllning i koncernen upphor eller om

deltagaren onskar dverléta teckningsoptioner. Sddana aterkopta

teckningsoptioner far tilldelas i enlighet med punkterna (i) och (ii) ovan.

Grupp Antal deltagare | Deltagare

Grupp 1 Upp till 10 Bolagets  ledningsgrupp  (inklusive  den
verkstillande direktoren).

Grupp 2 Upp till 40 Ledare (med vilket avses personer inom Lime
som har sérskilt ansvarsfulla arbetsuppgifter).

Grupp 3 Upp till 40 Ovriga nyckelanstillda i Lime.

The allocation of the warrants shall be determined by the board of directors in accordance

with the following guidelines.

(i)  Participants belonging to group 1 may be granted a maximum of 40,000 warrants

each, participants belonging to group 2 may be granted a maximum of 20,000

warrants each, and participants belonging to group 3 may be granted a maximum

of 10,000 warrants. However, the maximum number of warrants granted to the




participants may not exceed 140,000 warrants. The board of directors of the
Company shall not be granted warrants.

(it)  Allotment of warrants shall be carried out no later than 31 August 2021. Allotment
may only be made to the extent that the total number of warrants according to the
program does not exceed 140,000 warrants. However, the last day for allotment in
accordance with this item (ii) does not apply for warrants that have not been
transferred in accordance with item (iii) or that have been repurchased in
accordance with item (iv).

(iii)  If a person who has been granted a right to acquire warrants does not wish to
acquire his or her full share, the non-acquired warrants shall be included in the
number of unallocated warrants that may be offered to other existing and newly
employed persons belonging to the categories specified in item (i) above, taking into
account the maximum number of warrants that may be granted to participants in
each group according to item (i) above.

(iv) In connection with the transfer of warrants to the participants in the incentive
program, the Company shall reserve the right to repurchase warrants if the
participant’s employment in the group terminates or if the participants wished to
transfer warrants. Such repurchased warrants may be granted in accordance with
items (i) and (ii) above.

Group Number of | Participants
participants
Group 1 Upto 10 The Company s executive management (including the
CEO)
Group 2 Up to 40 Leaders (meaning persons within Lime with tasks
that require particular responsibility)
Group 3 Up to 40 Other key employees in Lime

Utspadningseffekt, kostnader och effekt pa viktiga nyckeltal

Dilution, costs and effect on certain key ratios

Om samtliga 140 000 teckningsoptioner 2021/2025 utnyttjas for teckning av

140 000 nya aktier, uppstar en utspadningseffekt om cirka 1,04 procent (beréknat
pa antalet aktier vid tidpunkten for denna kallelse). Om incitamentsprogrammet
hade inforts 2020 skulle, baserat pa ovan angivna forutsittningar, vinsten per aktie
paverkats med cirka 0,05 kronor.

If all 140,000 warrants 2021/2025 are exercised for subscription of 140,000 new shares, a
dilution effect of approximately 1.04 per cent will arise (estimated on the number of shares
at the time of this notice). If the incentive program had been implemented in 2020, based on

the assumptions above, the earnings per share would have been affected by approximately
SEK 0.05.



Eftersom deltagarna forvarvar teckningsoptionerna till marknadspris utgdr dessa
inte ndgon aktierelaterad erséttning enligt IFRS 2. D& programmet beréknas
medfora endast begransade direkta kostnader for bolaget planeras inga atgérder for
sdkring av programmet att vidtas.

Due to the participants acquiring the warrants at market value, the warrants does not
constitute share-related compensation in accordance with IFRS 2. As the program is only
expected to entail certain limited costs for the Company, no measures to secure the program
are planned to be taken.

Beredning av forslaget

Preparation of the proposal

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och ersittningskommittén och
behandlats vid styrelsesammantraden under februari och mars 2021.

The incentive program has been prepared by the board of directors and the remuneration
committee and has been discussed at board meetings during February and March 2021.

Majoritetskrav

Majority requirements

For giltigt beslut krivs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
The resolution is valid only where supported by at least nine-tenths of both the votes cast and
the shares represented at the annual general meeting.
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Stockholm i mars 2021
Stockholm in March 2021
Lime Technologies AB (publ)
Styrelsen
The board of directors



