


Lime &

Hallbarhet

Limes évergripande hallbarhetsmal &r att vara en attraktiv och
Iangsiktigt hallbar arbetsgivare, leverantér och kraft i samhadllet.

Vi vill hitta smartare satt att géra saker, fatta modiga beslut och vara
okonventionella - alltid med intentionen att géra gott och skapa

verkliga vdrden i ett storre perspektiv.

Ett varderingsstyrt ansvarstagande
utifrdn en gemensam kérna

Vart hdllbarhetsarbete bygger pd att alla
medarbetare ska vara engagerade frdn start och
borjar darfor redan vid onboardingen av all vér
personal. Videlar samma karnvarden - végledande
principer som gor att vi kan stréva mot samma vision
och se till att vi inte bryter kedjan. Vi tror att forst ndr
bdde arbetsgivare och arbetstagare stravar &t
samma mal, lyhoérda for kunders och aktiedgares
forvantningar, ar ldngsiktigt, hallbart foretagande
mojligt.

Hallbarhetsrapport

Denna hdllbarhetsrapport avser rékenskapsdret
2021 for Lime. Rapporten omfattar moderbolaget

Lime Technologies AB (publ) samt samtliga enheter

som konsolideras i Lime Technologies AB (publ):s
koncernredovisning for samma period.
Hallbarhetsrapporten dr upprattad i syfte att visa
Limes installning till hallbarhet och hur viktigt

hallbarhet ar for var verksamhet. Legala krav pd en

hallbarhetsrapport foreligger inte. For att battre
forsté och kommunicera kring var paverkan pd
héllbarhetsomrdadet, ndrmar vi oss en
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Strategi & fokusomraden

Limes ledningsgrupp ar ansvarig for att satta en
hallbarhetsstrategi forankrad i vér kérnverksamhet
och vara starkaste drivkrafter, samt att se till att
denna efterlevs. For att prioritera Limes
hallbarhetsarbete har en vasentlighetsanalys gjorts
och resulterat i tre huvudsakliga fokusomréaden — lika
mojlighet for alla, digitalisering & entreprendrskap,
samt klimatpdverkan. Dessa tre fokusomrdaden ar
forankrade i FN:s globala mél och kopplat till varje
omré&de finns mal och strategier. Arbetet inom
respektive omréde drivs framdat av vara teamledare
frén Limes hallbarhetsgrupper.

redovisningsmetodik i enlighet med GRI:s globala
hallbarhetsstandard.

FERedN S""d
e P

GRI &= Qv
5 hilbor utveckling

Lime dr certifierad "Nasdaq ESG Transparency
Partner’, arbetar med FN:s Globala mal och
rapporterar enligt "GRI reference”.



Vi har hallbarhet
i vart DNA

Lime dr ett snabbvdxande, innovativt féretag som varje
dag star infér nya méjligheter och utmaningar. I trettio
ar har vi talat oss varma fér langsiktig, I6nsam tillvaxt
och drivits av en vilja att hjédlpa andra att lyckas,
oavsett om det gdller vara kunder, medarbetare,
studenter, entreprendrer eller samhadallet i stort. Vi har
alltid varit radda om véra gemensamma resurser -
pengar, tid och jordens d@ndliga tillgangar. Det ligger i
vart DNA. For oss pé Lime handlar ett vidareutvecklat
héllbarhetsarbete om att fanga kérnan i det hér enga-

gemanget och ta det till ndsta niva.

1990, nar Lime grundades, var hdllbarhetsarbete knappast ett begrepp. Framfor allt begrénsades den typen av
initiativ till att galla miljo och Idmnade andra hdllbarhetsaspekter - sdsom god utbildning och lika mojligheter
for alla, tillvéixt och innovation, hélsa och vélbefinnande - utanfér. Andd har det som sagt, direkt eller indirekt,
alltid funnits dar som en naturlig del av hur vi bedriver var verksamhet.

Vi vill fortséatta leverera langsiktigt hallbart vérde i en sund miljé

Precis som alla andra bolag, marker vi att véra kunder, medarbetare och aktiedgare satter héllbarhet allt hogre
upp pd agendan ndr det gdller val av leverantér, arbetsgivare eller investering. Darfor ar vi dvertygade om att
vart hdllbarhetsarbete, liksom verksamheten i stort, stéindigt mdste utvecklas for att vi ska fortsatta leverera
l&dngsiktigt hallbart varde i en sund miljo. For oss handlar det mycket om att géra tydliga, medvetna
prioriteringar - sétta mal, skala och folja upp i en mer omfattande utstréckning.

Ett utdkat hédllbarhetsarbete férankrat i kéirnverksamheten och Limes hjértefragor

2021 var dret ndr vi la grunden for ett mer gediget hdllbarhetsarbete. Med en vasentlighetsanalys som tagit
hansyn till kadrnverksamhet, intressenter och FN:s globala mdél, har vilandat i tre nya fokusomré&den som ska
pragla vart arbete under 2022. Viktigast av allt — det dr omr&den som vi verkligen brinner for och dér vi kan ha
en pdverkan som betyder nédgot i sluténdan.

I grunden karaktdriseras Lime av att balansera prestation med omtanke och en ambition om att alltid géra bra
saker — for kunder, kollegor, dgare, samhdallet och miljon. Vi ar évertygade om att kombinationen av dessa

egenskaper dr och har varit avgérande for att vi ska fortsatta att vara en hdllbar organisation som vi kan vara
stolta dver.

/Tommas Davoust, Hallbarhetsansvarig pd Lime
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Limes
tre fokusomraden

Lika mojligheter
for alla

Som snabbvdxande innovationsféretag ar vi beroende
av att attrahera kompententa medarbetare som bidrar
med olika bakgrund och perspektiv. Lime verkar for en
sund, varderingsdriven kultur praglad av omtanke,
delaktighet och jamstalldhet.

Visatsar bland annat pd...

o Objektiva interna rekryteringsrutiner och
mdatningar for anonymiserad screening

o Utbildning i omedveten partiskhet
("unconscious bias”) o e . .

o Langsiktigt mal: 40 - 60 % kvinnor Dlg ItCI I ISel’I ng
pd& alla avdelningar och marknader & entreprenarska p

g s Wl 40 oo FN:s globala

a delmdl: Innovation och teknologiska framsteg ar en avgdérande
g =) 55&10.3 faktor for att l6sa séval ekonomiska som miljomdassiga

v utmaningar pd ett h&llbart satt. Vi vill frémja denna
utveckling genom att dela med oss av var expertis
inom digitalisering, foretagande och entreprendrskap.

Visatsar bland annat pd...

e Forum som frémjar entreprendrskap
och skapande av arbetstillfallen

o Tydliga karrigrutvecklingsvagar inom

9 Positiv alla avdelningar
° -] o Forbattrad kund- och medlemsvérd for universitet,
klimatpaverkan

ideella foreningar ete. via tillgang till var mjukvara

Miljo- och klimatpé&verkan ett omrédde som kréver ANSTANDIGA [l FN:s globala delmdl:
A i H ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH

allas véra insatser. Hos Limes medarbetare, kunder oEONSK INRASTRIKTIR 83893

och investerare finns ett starkt engagemang for att /~/|' &

bidrai en positiv riktning och minimera vér negativa ‘I

inverka genom hela vardekedjan.
Visatsar bland annat pd...

° Atervirming av teknik — mobiler, datorer
och annan hardvara har en stor negativ
inverkan pd klimat och miljo

o Fortsatta investeringar i solcellsparker

o Klimatsmarta el-, server- och billeasingavtal

13 Ecenwn FN:s globala delmdl:
FORINDRIGARNA 50
13.

4
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Vasentlighets-
och intressentanalys

Att héllbarhetsarbete ar ytterst relevant och minst lika komplext, blir allt tydligare i v&r moderna varld. Darmed
ligger en stor del av utmaningen for oss som bolag i att prioritera och fokusera véra insatser och férankra demi
de omr&den som Lime lever och andas. Vi tror ndmligen att det ar forst dé vi kan goéra reell skillnad.

Under 2021 arbetade Limes héllbarhetsgrupp med att ta fram en vasentlighetsanalys for bolagets
hallbarhetsarbete. Med utgdngspunkt i kérnverksamheten, véra expertisomrdden, drivkrafter och mojligheter
att péverka, resulterade detta i de tre nya fokusomrdden som presenteras i dversikten pd s. 4 samt s. 6-11.

| den sammanvagda bilden togs dven hdansyn till Limes viktigaste intressenter och deras forvéantningar. Bland
annat gjordes en medarbetarundesdkning och en kundanalys. Likasé kartlades FN:s globala utvecklingsmal
och delmdl, dar de mal som Lime beddmdes ha storst mojlighet att pdverka identifierades. Limes
ledningsgrupp och styrelse var involverade i processen och valet av fokusomrdaden gjordes slutligen av
koncernledningen.

Klargérande Identifiering Kartldggning och val
av intressenters av verksamhetens av globala mal

Framtagande
av hégprioriterade

forvantningar inverkan pa och delmal i relation till >
fokusomraden

och prioriteringar héllbar utveckling kdarnverksamheten

Vara viktigaste intressenter

Intressenter Fdrvéintningar péLime

Kunder Innovativa och héllbara digitala [6sningar som hjdlper organisationer att forbdttra
sin verksamhet. Etiskt hallbar och klimatsmart leverantérskedja.

Medarbetare Kompetensutveckling, bra arbetsmiljo, vardebaserat ledarskap. Fokus pd halsa
och valmdende samt klimatpdverkan.

Aktiedgare God avkastning och formdaga att mota forandrade marknadsbehov. Etiskt héllbar
och klimatsmart verksamhet.
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Lika mojligheter
for alla

Utmaningar & maojligheter for Lime &
techbranschen

Olikheter framjar innovation

Lime ar ett snabbvdxande, innovativt foretag som varje dag star infor
nya mojligheter och utmaningar. Darfér dr vi beroende av att attrahera
mdnniskor som bidrar med olika perspektiv, bakgrunder och tillvigagdngssdatt. Vi delar samma kdrnvarden -
vagledande principer som gor att vi kan stréva mot samma vision och se till att vi inte bryter kedjan.

Fler kvinnor till techbranschen en kérnfraga fér framtida kompetensférsérjning

Kompetensforsorjning ar en karnfraga, inte bara fér Lime utan hela techbranschen. Bristen pd kvalificerade
medarbetare dr stor i hela Europa och prognoser fran IT&Telekomféretagen visar att det, bara i Sverige,
kommer saknas mer dn 70 000 personer med IT- eller digital kompetens &r 2024. Av alla som arbetar inom
techbranschen i Europa ér bara 20 procent kvinnor. Frdgan om en mer jamstalld bransch ar alltsd mycket mer
an idealistisk; Den ar central for branschens utveckling och tillvéaxt.

OMRADEN VI JOBBAR MED NYCKELTAL PLANER FOR 2022

9 Mdangfald och jamstalldhet 9 Total kénsfordelning inom 9 Utveckling av objektiva interna

® Attrahera och behdlla medarbe- organisationen rekryteringsrutiner och matningar
tare med olika bakgrund och ® Konsfordelning for nya rekry- for anonymiserad screening
perspektiv teringar 9 Utbildning i omedveten partiskhet

9 Unconcious bias och anonymi- 9 Kénsfordelning for ledande ("unconscious bias”) for samtliga
serad screening befattningar medarbetare som dr involverade i

kryteri betet

9 Transparent och objektiv 9 Upplevd mojlighet till person- eI e .

rekryteringsprocess lig utveckling inom organisa- @ Fortsattengagemang i externa

tionen for kvinnor resp. man aktiviteter och forum med fokus

9 E f h initati
9 Externa forum och initativsom o8 6 Bl edv e SR ee

lyfter kvi i h och 9 | | | |

Y ter 4vmnor inom tech oc o 'ntern upp evelse qv bolagets attraktiviteten for techbranschen

diversitet inkludering hos kvinnor resp. . .. . .
mén ndr det gdller jdmstalldhet, méng-

fald och integration

Vart langsiktiga mal: En jamstalld organisation for alla

Som en del i vart hdllbarhetsarbete jobbar vi aktivt med att uppnd en jamlik och diversifierad organisation i
allmanhet och i beslutsfattande befattningar i synnerhet. | dagslaget éar 34 % av Limes medarbetare kvinnor
och bland de rekryteringar som gjordes under 2021 var 42 % kvinnor. Var évergripande mdlsattning dr att vi
inom samtliga avdelningar, kontor och nivéer i organisationen ska uppnd det etablerade jamstalldhets-
spannet inom 40 - 60 % férdelning av manliga och kvinnliga medarbetare.
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For oss pd Lime ér det ocksd viktigt att bredda inkluderingsarbetet till att omfatta andra parametrar én
konstillnorighet, sdsom etnisk tillhorighet, dlder, sexuell ldggning, konsdverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning och funktionsnedsdattning. Darfor arbetar vi dvergripande med insatser
som har en dokumenterat positiv effekt for diversifiering och inkludering.

"Unconscious bias” och végen till en mer inkluderande rekryteringsprocess

Lime har sjalvklart alltid ambitionen att anstalla den kandidat som dr absolut bast ldmpad for tjdnsten.
Samtidigt vet vi att rekrytering ar ett av de omrdden dar omedveten partiskhet, kallat “unconscious bias”, ofta
gor sig pdmind. Féretagsrepresentanter tenderar att attrahera och anstdlla den typ av personer som liknar
dem sjalva, vilket medfor minskade mojligheter att inkludera den kandidatbas som inte omedelbart passar ini
den etablerade, omedvetna mallen. Darfoér kretsar ménga av Limes satsningar pd hallbarhetsomrddet kring
forutsattningar for en objektiv och édnnu mer inkluderande rekryteringsprocess.

Vdara métpunkter fér att félja utvecklingen é&r:

o Nyrekryteringar

Befordringar

Fordelning dver avdelningar och positioner

Personalomsdattning och anstallningstid

Upplevd mojlighet till personlig utveckling

42 % av medarbetarna som
rekryterades under 2021 var

Upplevelse av inkludering internt

kvinnor

Nyckeltal 2021

Andel kvinnor i styrelsen 40 %

Andel kvinnor i ledningsgruppen 25 % (fran 2022)
Andel kvinnor i chefspositioner 33 %

Andel kvinnliga medarbetare i hela organisationen 34 %

Andel kvinnliga medarbetare bland nyrekryterade 42 %

Andel kvinnliga befordringar till chefspositioner 33%

Upplevd méjlighet till personlig utveckling 79 (kvinnor), 7,6 (man) (skala 1-10)

Upplevelse av inkludering (internt)

FN:s globala mal fér ja

5 JAMSTALLDHET

Delmal 5.1 Avskaffa alla former av
diskriminering av kvinnor

g

Limes arbete for en mer jamstalld organisation,
inte minst p& beslutsfattande poster, gar val i linje
med FN:s globala delmal fér ett utrotande av
kvinnlig diskriminering. Genom konkreta
malsattningar och riktade aktiviteter for en mer
jamstdalld organisation vill vi paverka, inte bara var
egen organisation, utan techbranschen och
ndringslivet i stort, i en positiv riktning.
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mstdlldhet och minskad ojam

8,8 (kvinnor) 8,2 (mdan) (skala 1-10)

likhet

MINSKAD
OJAMLIKHET

-

Delmal 10.3 Sakerstdlla lika
mojligheter och minska férekom-
sten av diskriminerande utfall

10

=)
v

Pd liknande vis bidrar insatserna pd omraden som
ska minska pdaverkan av sd kallad "unconscious
bias” till att undvika forekomsten av séval
medveten som omedveten diskriminering pd
grunder orelaterade relevant kompetens.



Framja digitalisering
och entreprenorskap

Karnan i Limes erbjudande till marknaden och véar egen drivkraft, handlar om
att skapa forutsattningar for framgdngsrikt foretagande och [&dngsiktig tillvaxt.
Som techbolag med insikt i den enorma utvecklingspotential som finns i
teknisk innovation, ar vi ocksd dévertygade om att digitalisering och

innovativt entreprendrskap ar en avgoérande faktor for att [6sa sdval
ekonomiska som miljomdassiga utmaningar pd ett hdllbart satt. Med ratt
forutsattningar kan det 6ppna upp nya marknader, skapa kvalitativa
arbetstillfallen och bidra till en tillvéxt som hela samhdallet deltar i.

Okad attraktivitet for tekniksektorn - avgdrande fér accelererande
digitalisering

Precis som vi kommenterade under fokusomrddet “Lika maojlighet for alla”, ar kompetensforsorjningen en
karnfraga for techbranschen och darmed for en fortsatt accelererande digitalisering och innovationsdrivet
entreprendrskap. En stor anledning till bristen pd kompetens, ar att kandidatbasen frén teknikorienterade
utbildningsprogram dr alltfor liten, inte minst bland kvinnliga studerande. Ur ett framtidssdakrande perspektiv
handlar det om att vécka ett intresse for teknik redan hos barn och unga, samt 6ka attraktiviteten for tekniska
utbildningar p& hogskolor och universitet. Genom att sjdlva vara en attraktiv arbetsgivare och bedriva initiativ
och samarbeten med organisationer som fokuserar pd detta omrdde, vill vi 6ka attraktiviteten for hela
tekniksektorn.

Teknisk innovation och entreprenérskap skapar nya arbetstillfdllen och ekonomisk tillvéaxt

Via Limes digitala tjanster for kundvard, sdsom marknadsforing, forsaljning och drendehantering, skapas hela
tiden nya forutsattningar att né ut till olika marknader och lyckas med sin afférsverksamhet. Vi vill
tillgangliggdra dessa digitala verktyg for fler, bland annat genom att ge foretagsframjande, ideella
organisationer och universitet tillgéng till vé&r mjukvara. Vi engagerar oss ocksd i forum och organisationer som
arbetar for att gynna foretagande, innovation och entreprenérskap — omrdden som Lime byggt upp kunskap
inom sedan 1990.

2021 deltog vi i 73 samarbeten med olika organisationer och universitet, daribland...

o Datatjej - ideell organisation for kvinnor och ickebindra med ett intresse for IT och data
s Technigo, mentorskap - bootcamp for utvecklare med koppling till TjejerKodar
» Women'’s Finance Days, Linképings Universitet - fokus pd kvinnors karridrresor

e Best Seller Competition, Haaga Helia & Turku, Finland — huvudsponsorer,
fokus pd entreprendrskap och innovation

o UF (Ungt Foretagande) — utbildar gymnasieelever i entreprendrskap,
Lime ger alla UF-foretag fri tillgdng till Lime Go

« TIHLDE, Norges teknisk-naturvetenskapliga universitet — forening for dataingenjorer,
digital infrastruktur och affarsutveckling
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OMRADEN VI JOBBAR MED

NYCKELTAL

PLANER FOR 2022

Samarbete med forum och
organisationer som...

9 _.Okar intresset for teknik bland
barn, unga och studerande

9 _framjar entreprendrskap och
skapande av nya arbetstillfallen

Tydliga karrigrutvecklingsvagar
for alla Limes avdelningar —
|&dngsiktig arbetsgivare inom
teknologisektorn

Initiativ for att f& universitet,
ideella foreningar etc. att forbdttra
kund- och medlemsvéard genom
tillgang till vér mjukvara

Antal samarbeten och
deltaganden i, for omrédet
relevanta, forum

Antal samarbeten med
icke-vinstdrivna organisationer
dar vi erbjuder tillgang till Limes
produkter

Antal marknader dar vi bedriver
initiativ pd omradet

Upplevelse av mojlighet till
personlig utveckling och nya
karridrsteg inom
organisationen

Deltagande i minst 50 forum/
aktiviteter inom fokusomrdédet

Pdaborjat arbete och tydlig tidplan
for dokumenterade mojligheter och
karriarvagar pd samtliga
avdelningar

Fordjupa samarbetet till ett
ldngsiktigt partnerskap med minst
tvd organisationer

FN:s globala mal fér arbetsvilkor, ekonomisk tillvéixt, hallbar
industri och innovationer

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

foretagsamhet

Delmail 8.3 Frémja politik fér nya Qe
arbetstillfdllen och 6kad :

%

Delmal 9.3 Underlatta tillgangen till
finansiella tjanster och marknader

Goda forutsattningar for privat foretagande och
entreprendrskap dren av grundpelarna for en
tillvéxt som hela samhdllet deltari. Via Limes
engagemang inom detta omréde, vill vi bidra till
battre forutsattningar, inte minst for unga
entreprendrer. Arbetet gdr ocksd hand i hand med
skapandet av nya arbetstillfallen och méjligheterna
till anstandiga arbetsvillkor for fler manniskor i
samhadllet — bade direkt, genom att
teknologisektorn i sig behdver alltmer arbetskraft,
och indirekt d& teknisk innovation skapar nya
forutsattningar for entreprendrer att bedriva sin
verksamhet lokalt och globalt.
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En av de odndliga mojligheter som en dokad
digitalisering och innovation 6ppnar upp for, ar att
det mesta — globalt och lokalt — blir mer
sammanlénkat och tillgangligt. Via Limes digitala
[6sningar skapas hela tiden nya forutsattningar att
nd ut till olika marknader och lyckas med sin
affarsverksamhet. Som ett led i att tillgangliggora
det har for fler, vill vi etablera samarbeten med
universitet och ideella organisationer, som far
tillgéng till véra produkter.



Positiv
klimatpaverkan

Som tjansteproducerande foretag har Limes kdrnverksamhet en
begrdnsad, direkt inverkan pd klimatet via egen produktion eller
leverantorskedjor. Desto storre vikt ldgger vi darfor pd de omrdden dar
vi faktiskt kan bidra i en positiv riktning och hos Lime finns ett starkt
engagemang i frdgan. Genom satsningar pd dtervunnen teknik,
minskad elférbrukning, investeringar i solcellsparker och fler
klimatsmarta avtal, vill vi minimera var negativa inverkan och goéra
mdtbara, positiva insatser pd omrédden som bidrar till reell skillnad for
klimatet.

Foérldngd livsléingd och smartare atervinning av teknik

Lime levererar mjukvara, men sdval vara medarbetare som anvandare dr beroende av hdrdvara for att kunna
skapa och anvénda véra digitala tjainster. Att h&rdvara, i form av IT-produkter och IT-tjanster, leder till utslépp
av CO, och andra klimatp&verkande gaser under hela sin livscykel &ringet nytt. Stora mangder material,
energi, vatten och kemikalier forbrukas vid bdde tillverkning, transporter, anvéndning och &tervinning.
Samtidigt ar det formodligen inte det forsta vi téinker pd, ndr vi som medarbetare eller privata konsumenter
sitter med en ny dator eller mobil i kndet. Genom att férlanga livstiden for all vér teknik och skapa
forutsattningar for en ansvarsfull &tervinning, vill vi slé ett slag for Limes karnvarde "spend resources wisely” —
bdde internt och externt.

Hallbar IT pd Lime innebér t ex att vi...
En dator eller mobiltelefon ger upphov till

.behdller Limes datorer tills de inte langre ar koldioxidutslapp under hela sin livslangd.

funktionella och lagar gérna om det gér. 80-90 % av utsléppen sker under produktion,
vilket for en iPhone 11 med 256 GB i

Mal: minst 48 mé&naders livstid. lagringsutrymme innebér 70 kg CO2e och for

en dator DELL Latitude 5320 ca. 301 kgCO2e.*
..képer datorer som passar alla - frén utveckling

till finans. “

Mail: Minska nyinkép och maxa kretsloppet nér 20250 % @ 80-90 % Produktion

nya medarbetare borjar. Véxthusgasutsldpp @ 10-16% Anvandning
fré&n produktion . 3% Tra nsport

.. frén 2022 képer ut telefonerna efter @ 02 -1% Atervinning

leasingperiodens slut istallet for att f& in helt nya.

*Data hamtad fran en iPhone
8-64GB och DELL Laititude 5320

Mal: forlanga livstiden med 6-24 mdénader.

Mer an 340 gdnger s& mycket sten som
..avvecklar lokala datacenter till fordel for mineraler mdste brytas fér att utvinna de
molnbaserade [&sningar. mineraler som kravs fér en Smartphone

Mal: Kraftigt reducerad elforbrukning.
34 kg Sten

100 g Mineraler

10 | Hallbarhetsrapport 2021 Lime Technologies AB (publ) D



. . 1dator motsvarar...
1373 km bilkérning

“ 10 datorer motsvarar...

348 kgCO2e...

.84 stort &r det genomsnittliga klimatavtrycket - vad 2 hektar skog kan absorbera

for en dator pd& Lime. For varje nyinkdp vi INTE gor o under ett ar
och for varje ménad vi forlanger livsldngden pa
véra datorer kan vi minska var negativa inverkan ..? ﬁ.. 100 datorer motsvarar..
[ ] det genomsnittliga, arliga klimat-

pd klimatet. ... -
avtrycket for 7 personer

Investeringar i solceller och klimatsmarta avtal

En stor andel av de 6kade utsldppen av vaxthusgaser i atmosfaren kommer frén fossil energi. Att sékerstdalla
att Lime har klimatsmarta avtal for el, teknik, billeasing, datahosting etc., ar darfor en sjalvklarhet for att minska
var negativa pdverkan pd klimatet. Samtidigt fortsatter vi att investera i gron energi, sedan 2019 i form av
solcellsparker. 2021 erholl Lime ett certifikat att vi bidragit till att producera 300 MWh ren solenergi, vilket taicker
hela Limes elférbrukning i Sverige.

OMRADEN VI JOBBAR MED NYCKELTAL PLANER FOR 2022

Forlangd livslangd for datorer, Genomsnittlig livslangd for Nytt avtal for &tervinning av datorer,
telefoner och servrar datorer, mobiltelefoner och servrar och gamla mobiltelefoner
Minskad elférbrukning fr&n lokala  Servrar Borja kdépa ut mobiltelefoner efter
servrar Genomsnittlig elférbrukning leasingperiodens slut (Mdal: Forlangd
Ansvarsfull dtervinning av per kontor och marknad livstid med 6- 24 mdanader)
forbrukad teknik Genomsnittlig klimatpd&verkan Avveckling av lokala datacenter
Klimatsmarta avtal fér datorer, av den teknik som koéps in till med overgdng till molnbaserade
telefoner, el, bilar och andratyper ~ ©rganisationen |6sningar. Mal: minskad

av leverantorer Mangd producerad solenergi elférbrukning

via investeringar i solcellsparker Tydlig intern och extern
kommunikation kring vardet i att
forlanga livstiden och dteranvanda
teknik

Investeringar i solcellsparker

FN:s globala mal for
klimatforandringar
el Delmal 13.2 Integrera atgérder mot

@ klimatférdandringar i politik och
planering

Klimatforandringarna ar en av var tids storsta
utmaningar och mdste begrdnsas for att skapa
forutsattningarna for fattigdomsbekdmpning och en
langsiktigt hallbar utveckling. Genom Limes insatser
for minskade koldioxidutsldpp vill vi bidra i en positiv
riktning och lyfta det akuta i frdgan.
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Hallbarhet 2021
i korthet

Alla typer av aktiviteter med fokus pd héllbarhet som har genomférts under 2021 har resulterat i ett mer
hallbart foretag, fler engagerade medarbetare och ett positivt bidrag till var omvarld. Trots ett utmanande
pandemidr som begransat maojligheterna att genomféra de aktiviteter som planerats, dr vi stolta 6ver det vi
lyckats dstadkomma, inte minst i arbetet med att f& in fler kvinnor i techbranschen.

HG6jdpunkter 2021

42 % av medarbetarna som 73 - s&d madnga samarbets- 300 MWh ren solenergi har
rekryterades under 2021 tillfallen har vi haft med Limes investeringari

var kvinnor. Limes malsatt- ideella organisationer och solcellsparker bidragit till
ning @r att hela organisa- universitet for att dela med att producera 2021. Det
tionen - alla avdelningar, oss av var kunskap inom tdcker hela Limes elfor-
kontor och positioner - ska bl.a. entreprenérskap och brukning i Sverige.

vara jamstdlld. digitalisering

Mal och aktiviteter for omrédet
"Ansvarsfull konsumtion och produktion” 2021

Mal Uppfyllinad

Se 6ver mojligheterna att byta ut Limes tjdnstebilar mot mer miljovanliga Uppfylld/pdgdende
alternativ, tex. laddhybrider

Transparens kring matetal, dtgarder och uppféljning kopplat till Limes Uppfylld/pdgdende
kontinuerliga arbete for minskad miljopdverkan

Endast forbruka gron energi pd alla Limes kontor Delvis uppfylld
Utveckla en checklista for hur vi granskar vara leverantorer och inkdp ur ett Ej uppfylld/pdgdende
miljo- och klimatperspektiv

Fortsatta investeringar i solcellsparker Uppfylld
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Mal och aktiviteter for omrédet
"God hdlsa och vélbefinnande” 2021

Mmal
Oka det genomsnittliga deltagandet i medarbetarundersdkningarna
till 83 % i hela Lime

Uppratthdalla en allmén och stabil valbefinnandenivd pd minst 75 i
genomsnitt

Uppratthalla en allmdn och stabil stressnivé pd minst 7,3 i genomsnitt

Lokala mal for valbefinnande for varje kontor, regelbundna analyser av
resultaten och vidta nédvandiga dtgdrder

Ndarvarofrekvens pd minst 97 % i hela organisationen

Erbjudande om stressworkshops for de team och anstdllda som énskar delta

Planera och genomfora aktiviteter for att framja valbefinnande och
sammanhdallning. Bl.a. tydliggora riktlinjer och forvantningar pd arbetsroller
och fortsatta indelningen av stérre avdelningar i mindre team

Mal och aktiviteter for omrddet
"God utbildning foér alla” 2021

Mal

Upprdétta minst ett ndra samarbete med en relevant organisation, samt arrang-

era minst ett evenemang som fokuserar pd att 6ka intresset for teknik och
programmering bland kvinnor

Inleda ett ndra samarbete eller arrangera ett evenemang med fokus pd att 6ka

intresset for teknik och programmering bland barn och ungdomar

Utarbeta riktlinjer for 6kad kvalitet pd den interna utbildningen

Hoja standarden pd den interna utbildningen genom att forbdttra strukturen
for hantering av utbildningsmaterial

Tillsatta en grupp som ska félja upp evenemang och samarbeten, samt se till
att de mal som ar kopplade till dessa uppfylls
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Uppfyllinad
77 % - ej uppfylld

7,3 — ej uppfylld

71 - ej uppfylld

Uppfylld

Uppfylld

Uppfylld

Uppfylld/pdgdende

Uppfyllinad
Uppfyllt

Installt pga. pandemin

Delvis uppfyllt

Uppfylit

Uppfyllt



Mal och aktiviteter for omrédet
"Jamstdlldhet” 2021

Mal

Andel kvinnliga medarbetare i hela organisationen (Iangsiktigt mal: 40 — 60 %)

Andel kvinnliga medarbetare bland nyrekryterade (mal: 40 — 60 %)

Andel kvinnliga befordringar till chefspositioner (Idngsiktigt mal: 40 — 60 %)

Kvinnliga anstallda ska ha samma upplevelse av personlig utveckling som sina
manliga kollegor

Kvinnliga anstallda ska ha samma upplevelse av inkludering som sina manliga
kollegor

Mdanadsvis arrangera 6ppna forum for att tillhandahdlla en plattform dar
frdgor som ror jamstalldhet, méangfald och inkludering kan tas upp och
diskuteras bdde pd samhdallsnivéd och med internt fokus

Fortsatta att driva det pdgdende omvanda mentorprogrammet med
efterfoljande utvardering

Delta i externa aktiviteter som ger oss mojlighet att 6ka medvetenheten och
uppmuntra till engagemang nar det gdller jamstalldhet, méngfald och
integration

Intern rekryteringsutbildning med fokus p& unconscious bias

14 | Hallbarhetsrapport 2021 Lime Technologies AB (publ)

Uppfyllinad
34 % - ej uppfyllt

42 % - uppfyllt

33 % - ej uppfyllt

79 (kvinnor), 7,6 (man)

- uppfyllit

8,8 (kvinnor) 8.2 (man)
- uppfyllit

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Delvis uppfylld/pabsdrjad



Miljonyckeltal 2021

I enlighet med NASDAQ:s frivilliga ESG Reporting Guide rapporterar Lime

o0 o

Technologies vésentliga nyckeltal pa miljdomradet.

oo

Det pabdrjade nyckeltalsarbetet tjinar somu

oo

tgdngspunkt for savdl forbéattring

av féretagets hallbarhetsprestanda som vidareutveckling av den érliga

transparenta héllbarhetsrapporteringen.

Kommentarer till miljonyckeltalen

Energi. Lime Technologies rapporterade
energiforbrukning for 2021 ar indirekt och bestar i
huvudsak av inkopt energi for verksamhetens drift
(el) samt for uppvarmning/kylning av lokaler
(fijarrvarme).

Den rapporterade forbrukningen bygger pd fakturor,
forutom i ndgot fall dar el ingdr i &drshyran och darfor
har kalkylerats fram (se tabellen nedan).

Fjarrvarmeforbrukningen har i de flesta fall
kalkylerats: i de fall dar det sker en avrakning for det

gdngna dret fradn hyresvardens sida sker den ofta for
sent for drsrapporteringen.

Det foreligger ingen direkt energiforbrukning med
energikallor égda eller styrda av verksamheten; de
tjénste- och firmabilar som férekommer i
verksamheten dgs av leasingféretag.

Férnybar energi. Lime Technologies primdara
energikdlla ar solenergi, via det avtal om
solcellsbaserad el som Lime ingd&tt med Svea Solars
solcellspark i Sjobo, dar 300 MWh drligen med start
2020 allokeras till Lime Technologies.

Berdknade CO,-utslépp Lokalyta

Lund, Sankt Lars vag 46 El: 93937 kWh 1612 m?
Fjarrvarme: 292 054 kWh

Lund, Sankt Lars vag 41 El: 10 839 kWh (vardet baserat pd Lund | &11I) 287 m?
Fjarrvarme: 21666 kWh

Stockholm El: 38295 kWh 1019 m?
Fjarrvarme: 105 445 kWh

Goteborg El: 25189 kWh 692 m?
Fjarrvarme: 35 491 kWh

Gavle El: 2795 kWh 164 m?
Fjarrvéarme: 2 828 kWh

Totalt SVERIGE El: 171 055 kWh 3774 m?
Fjdarrvarme: 457 484 kWh

Oslo El: 53209 kWh 510 m?
Ingen fjarrvérme

Helsingfors El: 11617 kWh 289 m?
Fjarrvarme: 12 710 kWh

Képenhamn El: 4 366 kWh 288 m?
Fjarrvarme: 24 010 kWh

Utrecht El: 3438 kWh 225 m?
Fjarrvarme: 15184 kWh

Koln El: 5 055 kWh 381m?
Olja: 23800 kWh

Total energiférbrukning 781927 kWh Totalyta 5 467 m?
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Klimat. De direkta och indirekta utsldppen av
vaxthusgaser (for Limes del enbart CO,), i det som
definieras som Scope 1och 2 (se figur) hér ihop med
den energiforbrukning som kravs for sjalva driften
av verksamheten och for uppvarmning/kylning av
lokalerna.

Berdkning. Utslappen for 2021 ar berdknade enligt
IEA:s (2018) nationella omrakningsfaktorer for el for
Norge, Danmark, Finland och Nederlédnderna.

For Sveriges del ar den totala elférbrukningen mer
an val téckt av det beskrivna solenergiavtalet, vilket
ger nollutslapp. De svenska utsldppen beror séledes
enbart pd fiarrvarme for lokaluppvarmning.

Utsldppsintensitet. Ett vanligt satt att rapportera
utslapp ar att stalla dem mot verksamhetens
omfattning. Lime rapporterar for 2021 sina utsléapp
relaterade till den totala forsaljningen (tkr), liksom till
lokalernas omfattning (m?).

Scope 3, dvs. andra véaxthusgasutslépp Iéngs
vardekedjan forknippade med Limes verksamhet,
kan dnnu inte rapporteras. Scope 3 innehdller
potentiellt ett 20-tal olika kategorier av utsldpp (se
bilden).

len kommande Scope 3-analys ar det dock sannolikt
att séval utslapp frén leasade tjanstebilar som
utslapp fréan tjgnsteresor kommer att tillhora
verksamhetens vasentliga utsléapp (Gven om 2021 var
ett atypiskt &r for tjcinsteresor beroende pd
pandemin).

Ovrigt. Vattenforbrukning ingdr for Limes del
genomgdende i hyran av lokalerna. D&
forbrukningen uteslutande handlar om sanitart
vatten for hygien, disk etc. bedéms detta inte som en
kritisk miljofaktor att redovisa i den typ av
verksamhet som Lime bedriver.

Kontor Berdknade CO,-utslapp Kommentar/omrédkningsfaktor
Lund El: O kg Solel med nollutslépp.
Fjarrvérme: 3 451kg Fjarrvarme: 0,01 kg CO,/kWh
Stockholm El: O kg Solel med nollutslapp.
Fjarrvérme 6 432 kg Fjarrvarme: 0,061kg CO,_/kWh
Goteborg El: O kg Solel med nollutslépp.
Fjarrvérme: 2 307 kg Fjarrvarme: 0,065 kg CO,/kWh
Gavle El: O kg Solel med nollutslapp.
Fjarrvérme: 107 kg Fjarrvarme: 0,003 kg CO,/kWh
Totalt SVERIGE El: 0 kg Samtliga svenska kontors elférbruk-
Fjdrrvdrme: 12 296 kg ning tédcks av solelavtalet om 300 MWh/
@r och ger séaledes inga CO,-utsldpp.
Oslo El: 692 kg Norge omrdkningsfaktor el: 0,013
Ingen fjarrvarme
Helsingfors El: 2219 kg Finland omrdkningsfaktor el: 0,191
Fjarrvérme: 2517 kg Fjarrvarme: 0,198 kg CO,/kWh
Képenhamn El: 1375 kg Danmark omrdkningsfaktor el: 0,315
Fjarrvarme: 1633 kg Fj&rrvéirme: 0,068 kg CO,/kWh
Utrecht El: 1389 kg Nederldnderna omrakningsfaktor el:
Fjarrvérme: 3 416 kg 0,404, Fjarrvéarme: 0,225
Koéln El:1774 kg Tyskland omrakningsfaktor el: 0,351
Olja:19 992 Olja: 0,84
Hela verksamheten: 47303kg CO,
Totala utslapp
Totala utsldpp per TSEK 0,117 kg CO,/TSEK Omsdttning 403 848 TSEK
Totala utslapp per m? 8,65 kg CO,/ m? Totalyta 5 467 m?
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GHG Protocol klassificerar ett foretags
fotavtryck av véaxthusgaser i tre olika
Scopes: Scope1,2och 3

GHG

T

OC

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3

Utslapp som kommer fran Utslapp som Andra indirekta utsldpp Idngs

verksamhetens egendgda kommer fran vérdekedjan, bade uppstréms

eller egenkontrollerade kdllor, inkopt energi, till och nedstréoms, som ar

till exempel egna bilar exempel el forknippade med féretagets
verksamhet
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