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Lime & hdallbarhet

Lime arbetar for att attrahera valutbildad personal och fér att vidareutbilda befintlig
personal. Lime strévar efter att ha friska och néjda anstdllda. Bolaget arbetar med tydliga
och sunda vdrderingar for att uppmuntra ett hdllbart, etiskt och socialt ansvarsfullt uppfo-

rande.

Valmdaende och engagerande anstallda som uppfor
sigilinje med bolagets karnvarden och hdllibarhets-
mdal ar centralt for Lime. Anstallda som kodper in pd
Limes varderingar, och kanner att vérderingarna
liggerilinje med sino egna, kommer att bidra till
battre och mer hallbaro affarsrelationer.

Limes ambition att gora bra och hdéllbara affarer
ligger ilinje med bolagets mission ‘att skapa kund-
magneter’ Lime ska skapa forutsattningar for god
kundvérd hos sina kunder s& att de i sin tur kan ta val
hand om slutkunden.

Att strava efter hallobarhet enligt bolagets fokusom-
réden ar med andra ord inte bara bra for var planet
och vart samhalle, det ar ocksd bra for vér personal,
vara aktiedgare och framforallt for vara kunder.

Kort om Lime och véra varderingar

Lime Technologies ar ett ungt, snabbvaxande nord-
iskt foretag med verksamhet i fyra lander. Totalt har
bolaget 219 anstallda i fyra lander med nédrmare 20
olika nationaliteter representerade.

Bolagets kulturgrund bygger pé& fem karnvarden
sammanfattade i bolagets vapenskold. All personal
utbildas i och pdminns kontinuerligt kring Limes
varderingar och de mdl bolaget lever efter.

Hall det enkelt

Forsok kommunicero och agera pd ett enkelt och
lattforstdeligt vis.

Justdoit

Vanta inte pd att ndgon annan ska losa problem
du ser.

Bryt inte kedjan

Viar ett foretag, inte ett antal avdelningar.
Spendera smart

Agera som om det vore din egen pldnbok och tid
egen tid.

Make a mark

Var inte som alla andra, gor skillnad.
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Héllbarhetsrapport

Denna halloarhetsrapport avser rokenskapsdret
2018 for Lime. Rapporten omfattar moderbolaget
Lime Technologies AB (publ) samt samtliga enheter
som konsolideras i Lime Technologies AB (publ):s
koncernredovisning for samma period.

Halloarhetsrapporten ar upprattad i syfte att visa
Limes installning till hallbarhet och hur viktigt hall-
barhet ar for var verksamhet. Legala krav pd en hall-
barhetsrapport foreligger inte.

Forbattrad rapportering

Lime kommer under 2019 arbeta dvergripande med
att utveckla héllbarhetsarbetet, att gora arbetet
mdtbart samt satta nyckeltal for de omrdden som ar
i fokus. Mdlsattningen pd aggregerad niva ar att
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kunna folja vilka effekter bolagets hdllbarhetsarbete
har internt inom Lime samt fér samhallet i stort.

Fokusomréaden

Bolagets hdllbarhetsarbete grundar sig pd FN:s
globala héllbarhetsmal, dock anpassade till och
delvis utokade for Limes verksamhet och syn pd& hur
bolaget bast bidrar till samhallsutvecklingen, battre
foretogande och ndjdare kunder.

Limes ledning har valt ut fyra hallbarhetsomréaden
som extra viktiga for att uppnd ett hdllbart foreta-
gonde och en grund for hur Lime bidrar aktivt till
samhdllsutvecklingen.

For att uppnd ett hallbart foretagande ladggs extra
vikt pé foljande omréden:
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God hdlsa och valmdéende

Lime fokuserar p& en bra balans mellon arbete och
privatliv for att f& valmdende och glad personal.
Forutom hdalsopositiva effekter for bolaget attraheras
madnga arbetssokande till Lime av instaliningen till
h&lsa och traning.

Stallningstagande
9 |ime stravar efter att skapa kreativa arbetsmiljder
som kanns som ett andro hem.

9 |ime ska ha tydliga mal och karnvarden for att
skapa forutsattningar for personalen vilket i sin tur
leder till minskad stress.

9 [ime sko uppmuntra en halsosam livsstil med
fokus pd valmdende.

9 |ime ska ha ett generdst friskvardsbidrag med
mdlet att allo ska ha réd att trana.

9 Bolaget och anstallda ska agera ansvarsfullt soci-
alt och etiskt, det ska kénnas bra att arbeta pd och
gora affarer med Lime.

9 [ime ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete med saval skadeforebyggande dtgarder som
arbetsanpossning och rehaobilitering

9 Personalomsattning, sjukfrénvaro och arbetsska-
dor ska drligen kartlaggas for att vid behov kunna
vidta dtgarder for Okad trivsel och sdkerhet pd
Lime

9 [ime ska systematiskt plonera, leda och kontroll-
era verksamheten pd ett satt som stkerstdller att
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter foljs

Atgérder

9 Lime mdter kontinuerligt medarbetarndjdhet.

9 |ime har utformat en Wellnessgrupp med repre-
sentanter frén samtliga kontor som under aret
kommer att jobba med att lyfta omrdaden eller
Aatgarder som kan forbattra valmdaendet hos Limes
medarbetare.

9 \/arje kontor har planerat in aktiviteter under dret
for att bidra till att framja valmdaende, sGval fysiskt
som psykiskt.

9 Wellness finns med som eget omrdade i somtliga
medarbetarsamtal.

Malsattningar avseende hdlsa och valmd&ende fér

2019:

9 Minst 80 procent av bolagets anstallda ska aktivt
och regelbundet bidra till Limes engagemangs-
matningar.

9 Lime ska under dret uppnd en Wellness-niva pd
70 (Skala 0-10) i genomsnitt. (2018, uppndddes en
Wellness-nivé pd 6,59 i genomsnitt)

Kvalitetsutbildning

Limes viktigaste tillg&ng ar bolagets anstallda. Att
personalen ar valutbildad Gr absolut ndbavandigt.
Som ett snabbt véxande foretag ar tillgdngen pd

valutbildade arbetssokande kritisk.

Lime soker aktivt personal inom ménga omrdden
dar det réder brist pd personal, inte minst utvecklare.
Lime ska arbeta enligt en ldngsiktigt plan med mdlet
att sakerstalla god utbildningskvalitet i samhallet i
stort men med sarskilt fokus pd de bristomrdden
som ar viktiga for bolaget.

Stdllningstagande
9 Lime ska arbeta ldngsiktigt for sakra tillgdng pd
valutbildad personal.

9 Lime ska aktivt bidra med olika initiativ som ocksé
framjar samhdallet ovseende utbildning.

9 Bolaget ska anordna aktiviteter for att locka fler
kvinnor till teknikorienterade yrken

9 Bolaget ska underlatta for bologets anstallda att
vara engagerade i att f& barn intresserade av
progrommering.

Atgérder

9 | edningen ska sckerstalla att en I&ngsiktig forsor)-
ningsplan avseende personal. Denna plan ska
utformas for att skapa nytta séval inom som utan-
for bolaget

9 [ime har rekryterat en People & Culture Manager
som arpetar med bologets utbildningsfragor.

Malsattningar avseende kvalitetsutbildning for 2019:
9 Lime ska stotto Ung Foretagsamhet och
Venture Cup for att stotta och utbilda fradmst
unga entreprendrer inom forsaljning och foreta-
gande.

9 Lime ska foreldsa s& ofta som mojligt pd skolor
och universitet,

9 Lime ska ha en aktiv roll i debatten rorande utbild-
ningsfragor, exempelvis via debattinldgg i press
och sociala kanaler. Detta har tidigare &r gjorts
med framgdng.

Jamlikhet

Lime ar dvertygat om att ett inkluderande samhalle
och foretag skapar forutsattningar for battre foreta-
gande och hallbara affarer Bologet arbetor aktivt
med att bade jamstalla bolaget och att inkludera
kvinnor som man oavsett harkomst, religion eller

laggning.

9 Bolagets ledningsgrupp bestdr av nio man och en
kvinna. En snedfordelning bolaget har som albso-
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lut ambition att jamstalla dver tid.

9 30 procent av bolagets anstallda ar kvinnor, en
relativt hog andel kvinnor for foretag i IT-bran-
schen.

9 25 procent av bolagets chefer ar kvinnor.

9 Bolaget har narmare 20 nationaliteter represente-
rade och arbetar b&ade lokalt och internationellt for
att hitta nya talanger.

9 Styrelsen bestdr till 40 procent av kvinnor.

Stallningstagande

Varje medarbetare sko ha kunskaper och fardighe-
ter for ett bestéende avstdndstagande frén diskrimi-
nering, trakasserier och krankningar.

9 \arje medarbetare dr och kénner sig sedd och blir
respekterad utifrén den hen ar.

9 \Varje medarbetare bemdts utifrdn allas lika varde
9 \arje medarbetare bemdts med respekt och tillit.

9 Det réder totalt forbud mot diskriminering och
krankande behandling. Det ar forbjudet for
medarbetare att diskriminera eller utsatta ndgon
annan manniska for krankande behandling.

9 Bolaget stravar efter en jamlik balans béde bland
personalen i stort och bland personalledande
befattningar i synnerhet.

Atgdarder
9 |edningen arbetar for att framja manniskors lika
rattigheter.

9 |ime Ska skapa en foretagskultur, arbetsmiljo som
tydliggor inneborden av likabehandling, krén-
kande behandling, diskriminering och trakasserier.

9 Utredao och &tgarda overtramp mot riktlinjerna i
Limes arbetsmiljopolicy.

Malsattningar avseende jamlikhet for 2019:
9 Lime har som mdal att ingen medarbetare ska
kanna sig diskriminerad eller ojamlikt behandlad!

9 /i har som ambition att foredelningen mellan man
och kvinnor i ledande befattning som minst ska
Aterspegla fordelningen mellan kénen pd bolaget i
stort Lime ska arbeta for atti ett forsta steg 6ka
andelen kvinnliga gruppchefer frén 25 till 30
procent.

Ansvarsfull produktion och konsumtion

Lime har som &vergripande ambition att arbeta
aktivt for att minimera den klimatpdverkan bolaget
har. Som ett tjansteproducerande bolag kommer
fokus att ligga pd hur Lime konsumerar samt hur
bolaget satter krav pd sina leverantorer.

Inom Lime finns en stark vilja frén bdde ledning och
personal att verka for ett hallbart foretagande, ett
foretagande som Lime och dess anstallda kan std
for och identifiera sig med.

Stdllningstagande
9 | ime stravar efter klimatneutralitet

9 | ime stravar efter hdllbart resande och héllbar
konsumtion.

9 | ime ska verka for och bidra till ett héllbart
samhdlle.

Atgérder
Lime ska utforma en arbetsgrupp som forum for
fradgor rorande tjansteproduktion och konsumtion.

9 Arbetsgruppen ska arbeta for att undersoka hur
bolaget ska minimera sitt klimaotavtryck Under-
sokningen ska leda till en handlingsplan for att
minska bolagets klimotpdverkan.

9 Bolaget ska under dret ta fram en rapport som
visar bolagets klimatpdverkan i siffror.

9 [ ime avser att investera i klimatsmart elproduk-
tion.

Malsattningar avseende Ansvarsfull produktion och

konsumtion fér 2019:

9 Lime har som mal att i storsta mojliga man mini-
mera/ta bort engdngsartiklar pd samtliga kontor.

9 Bolaget ska successivt ersatta ldsk och vatten i
forpackningar mot dryck pd kran.

9 Samtligo kontor ska kéllsortera ansvarsfullt senast
vid utgdngen av 2019

9 [ ime har som mdl att enbart erbjudo ekologiskt
odlad frukt p& samtliga kontor.

9 [ ime har som mdl att klimatkompensera fullt ut for
den miljopdverkan bolaget har under 2019.
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